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Nr. 656 din 17.07.2024

ANUNT CONCURS

SOCIETATEA “ECOSALUBRIS HARLAU” S.R.L., cu sediul in orasul Harldu, str.Stejari, nr.3, judetul
lasi,, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea, pe durats nedeterminati cu timp partial de
lucru (4 ore/zi) a postului de auditor intern.

l.Calendarul de desfisurare a concursului:

e Termenul de depunere a dosarelor- 19.07.2024-05.08.2024 — inscrierea candidatilor de luni pan3 joi
intre orele 8,00- 15,00 si vineri intre orele 8,00-12,00
* Selectia dosarelor de inscriere in data de 05.08.2024, ora 12:00;
- 07.08.2024 ora 10,00 -afisarea rezultatelor in urma verificarii dosarelor, rezultatul selectdrii dosarelor
de concurs ( se va afisa la sediul societatii sau pe site-ul societatii www.ecosalubrishirldu.ro)
- 08.08.2024 ora 10,00-09.08.2024 ora 10,00 formularea contestatiilor fatd de rezultatele de verificare
a dosarelor;
- 09.08.2024 ora 12,00- afisarea rezultatelor contestatiilor fatd de rezultatele de verificare a dosarelor
® Proba scris3
- 14.08.2024 ora 9,00- sustinerea probei scrise la sediul ECOSALUBRIS HARLAU SRL
- 16.08.2024 ora 12,00- afisarea rezultatelor probei scrise ( se va afisa la sediul societatii sau pe site-ul
societatii www.ecosalubrishirldu.ro)
- 19.08.2024 ora10,00-20.08.2024 ora 12,00-formularea contestatiilor fatd de rezultatele probei scrise;
- 21.08.2024-ora 12,00- afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scris3
e Interviul
- 23.08.2024- ora 10,00 — sustinerea probei interviu la sediul ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L.;
26.08.2024 ora 10,00- afisarea rezultatelor la proba interviu ( se va afisa la sediul societatii sau pe
site-ul societatii www.ecosalubrishirlau.ro)
27.08.2024 ora 10,00-28.08.2024 ora 10,00- formularea contestatiilor fatd de rezultatele probei
interviu;
- 29.08.2024 ora 10,00 - afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu;
e Rezultate finale
- 30.08.2024 ora 12,00- afisarea rezultatelor finale ( se va afisa la la sediul societdtii sau pe site-ul
societatii www.ecosalubrishirlau.ro)
il Conditiile de desfisurare a concursului :
® Proba scrisa, care constd in raspunsurile la un set de 10 intrebari din bibliografia specifics, se va
desfdsura la sediul S.C.ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L, in data de 14.08.2024, incepand cu ora 9:00;
eInterviul se va desfasura la sediul S.C.ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L. in data de 23.08.2024, incepand cu
ora 10:00;

. Conditiile de participare la concurs :

Conform OUG 75/1999, republicatd, privind activitatea de audit financiar, responsabilii pentru
organizarea activitatii de audit intern, coordonarea lucrdrilor/angajamentelor si semnarea de audit
intern, trebuie s& aib4 calitatea de auditor financiar activ.

Conditiile de desfasurare a concursului, conditiile de participare la concurs si bibliografia stabilit3 se
afiseaza la sediu si pe site-ul S.C. ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L., www.ecosalubrishirlau.ro.

Alte relatii suplimentare se pot obtine la sediul societatii din Harlau, str.Stejari, nr.3, judetul lasi.




Poate participa la concurs Persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:
a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are vérsta minima reglementat3 de prevederile legale;
d) are capacitate depling de exercitiu;
e) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii $i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) vechime de minim 3 ani in functia de auditor intern;
h) nu a fost condamnat$ definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in leg§tura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de inscriere la compartimentul Resurse
Umane din cadrul S.C.ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L. care va contine urmdtoarele documente:
a)cerere de nscriere la concurs adresats conducitorului societatii ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L.;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dup3 caz,
precum si copiiale altor acte de stare civil3 (certificat de nastere, casatorie, livret militar);
c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice;recunoasterea
competentelor profesionale dobandite de auditorul intern se realizeaza pe baza:
-corespondentei disciplinelor inscrise in foile matricole, aferente studiilor universitare, postuniversitare
si in certificatele de absolvire cu recunoastere nationala, acordate in conditiile legii, cu domeniile din
cadrul general de competente profesionale, finalizate cu diplome sau certificate de absolvire cu
recunoastere nationala;
-pentru domeniile care nu se regasesc in cadrul foilor matricole sau in echivalent, auditorul intern trebuie
sa isi dovedeasca pregatirea profesionala prin programe organizate de institutii autorizate, finalizate prin
diplome sau certificate de absolvire cu recunoastere nationala;
d) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care s3 ateste vechimea
in muncad, Tn meserie si/sau n specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi; candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pan3 la data desfasurarii primei
probe a concursului;
f) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sin3tate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate; Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S3nat3tii.
g) declaratia pe propria rdspundere care s3 ateste faptul cd nu intrd sub incidenta conflictului de interese
(nu sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu conducdtorul societatii ECOSALUBRIS
HARLAU S.R.L. ;
h) curriculum vitae;
i) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Actele prevdzute mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor
cu acestea sau Tn copii legalizate.
Dosarele de inscriere incomplete, nu vor fi selectate in vederea participarii la concurs.
Iv. Bibliografia Tn vederea participarii la concurs.



Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliogratie inclusiv
republicdrile, modificarile si completérile acestora :
-Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordinul MFP nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice;
-Ordonanta de Guvern nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicat3;
-Ordinul MFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv , cu modificérile si completirile ulterioare;
-Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicats;
-Ordinul MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Hotararea de Guvern nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern;
-Legea 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice , actualizata;
-Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, actualizata;
-Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste;
-Legea nr. 51/2006, privind serviciile comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Legea nr. 101/2006, serviciului de salubrizare a localitatilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Ordonanta de Guvern nr. 21/2002, privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2005, privind protectia mediului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Hotararea de Guvern nr. 246/2006, pentru aprobarea Strategiei nationale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice;
-Ordinul ANRSC nr. 640/2022, privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire, ajustare sau
modificare a tarifelor pentru activitatile de salubrizare, precum si calcularea tarifelor/taxelor distincte
pentru gestionarea deseurilor si a taxelor de salubrizare;
-Ordinul ANRSC nr. 82/2015, privind aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de salubrizare a
localitatilor;
-Ordinul ANRSC nr. 111/2007, privind aprobarea Caietului de sarcini—cadru al serviciului de salubrizare a
localitatilor;
-Ordinul ANRSC nr. 112/2007, privind aprobarea Contractului-cadru de prestare a serviciului de
salubrizare a localitatilor;
-Ordinul 119/2014, pentru aprobarea normelor de igiend si sdndtate publica privind mediul de viata al
populatiei;
-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd si actualizata;
-Legea nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung.




