CONTRACT DE MANDAT
Nr. 4215 din 27.02.2023

1.Partile contractuluj .

.1 S.C. ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L., cu sediul in Orasul Harlau, str, Stejari, nr. 3, judetul lagi,
C.U.1.24599943, inmatriculat la Registrul Comertului sub nr. J22/9/04.01.2013, tel./fax. 0232/723585,
avand contul nr. RO26TREZ4095069XXX001055, deschis la Trezoreria Harlau, reprezentats legal prin
d-nul Primar Ec. Curcj Gheorghits, cetafean roman, niscut la data de 07.03.1966 in orasul Harlau, Jud, lasi,
domiciliat in sat Pércovaci, nr. 48A, orasul Harlau, Jud.Iagi, CNP 1660307220011, identificat cu C.1I. seria
MZ, nr. 868807, eliberati de SPCLEP Harlau Ia data de 09.03.2020, in calitate de reprezentant aj
asociatului unic Consilijul Local al orasului Harliu, judetul lasi, in calitate de mandant, pe de o parte si
1.2 Domnul Melnicjuc Gabriel - Alexandru, cetifean romén, nascut la data de 27.02. 1989, in municipiul
lasi, cu domiciliul in Oragul Harlau, Strada Mugsatini, nr. 8, BL. G2, Sc. A,Et. 1, Ap.6, judetul Iasi, avand
CNP 1890227226703, legitimat cu CI seria MZ nr. 678747, eliberata de SPCLEP Harlau la data de
03.04.2018, in calitate de mandatar, pe de alti parte, denumit in continuare "manager neasociat - director”

Avind in vedere pPrevederile;

- O.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvemanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- H.GR. nr. 7222016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cy modificarile si completirile

ulterioare;

desemnarii noului administrator al societitii;
Au convenit semnarea prezentului contract de mandat avand urmitoarele clauze:

2. Durata mandatului
2.1 Durata contractului de mandat este de 4 ani, incepand cu data de 01.03 -2023 pani la data de 28.02.2027
3. Obiectul mandatului

legii, Actului constitutiv actualizat, OUG or. 109/30.11.2011, Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii public-e si cu
respectarea competentelor previzute de legislatia in vigoare, precum si a recomandirilor cuprinse in
ghidurile si codurile de guvenanti corporativa aplicabile.

3.2 Administratoru] va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizirii obiectului de activitate a
intreprinderii publice, exercitand puterile si indeplinind obligatiile care i sunt conferite si stabilite prin
contractul de mandat si reglementirile legale aplicabile.

4. Drepturile si obligatiile administratoruluj
4.1 Administratorul are urmatoarele drepturi:



in indemnizatia fixa, reprezinti unica form de recompensare in bani a activititii depuse de mandatar, se va
asigura din bugetul societatii si se va pliti o dati pe lund, la data de 15 a fiecirei luni.

b) si beneficieze de decontarea cheltuielilor cu diurna si a cheltuielilor de delegare in interesuy|
intreprinderii publice, pe baza de documente justificative, conform legii;

c) si beneficieze de asistenta de specialitate, din cadrul societdfii, pentru fundamentarea deciziilor luate;

-

d) sid beneficieze de asigurare de rispundere profesionald, plata primelor aferente asigurdrii, al carei

e) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocirii fard justa cauza.

4.2 Administratorul are urmitoarele obligatii:

1) si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesu] exclusiv al
intreprinderii publice;

2) sa pregateascd sedintele adunirii generale a asociatilor si si convoace Asociatul unic, denumit in
continuare AGA, stabilind ordinea de zj a sedintei;

3) sa intocmeascd i si prezinte Adundrii Generale a Asociatilor raportul anual cu privire la activitates
Societitii pe anul anterior, bilanful si contul de profit si pierderi $i s urmireasci respectarea prevederilor
bugetului de venituri si cheltuielj aprobat de Adunarea Generali a Asociatilor;

4) sd propund Adunirii Generale a Asociatilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmator si
rectificarile necesare in cursul exercitiului financiar;

5) sa stabileascd si si propuni spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor nivelul dividendelor, cu
respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezerva, dezvoltare i a fondurilor cu alte
destinatii, precum si dispozitiile O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societdtile nationale,
companiile nationale si societitile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile
autonome, cu modificarile si completirile ulterioare. Distribuirea dividendelor se realizeaz in conformitate
cu dispozitiile legale, in cursul anului sau la incheierea exercifiului economico-financiar, potrivit hotirarii
asociatului.

6) sd propundi AGA modificarea Actului Constitutiv, majorarea sau micsorarea capitalului social si
constituirea de rezerve, plasarea unei parti din mijloacele financiare ale fondului de rezervi si ale fondurilor
cu destinatie speciala in titluri ale statului si alte valori;

7) s& propuni spre aprobare Adunirii Generale a Asociailor organigrama societatii, statul de functii,
regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern;

8) sd aprobe strategia si tactica de marketing si sd indrume activitati clienti si diversificarea serviciilor
pentru cresterea veniturilor;

9) sé incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al Societitii si pentru
ducerea la indeplinire a hotirarilor asociatului unic;

10)  s# reprezinte societatea in fata oricarei instante, autorititi administrative, financiare sau a altor
autoritati, bancilor sau institutiilor, precum si in fafa societitilor romane si striine.

11)  sd efectueze pliti sau si primeasci plati, s angajeze personal si si ia masurile de administrare, in
numele Societitii, cu respectarea prevederilor Actului Constitutiv si hotararile Adunirii Generale a

Asociatilor.
12)  sa participe la programe de dezvoltare profesionali in care si aib sesiuni de instruire in domeniul

guvenantei corporative;

13)  sd dezvolte si si eficientizeze activitatea societdtii Ecosalubris Harlau SRL raportat la Politica
investitionald, indicatorii de performanti si obiectivele strategice, trasate de citre autoritatea publica
tutelara;

14)  sa elaboreze si si transmitd autorititii publice tutelare, semestrial, rapoarte privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizirii obiectivelor de performanti, previzute in anexa la contractul de
mandat. Orice deviere de la indicatorii de performanta stabiliti trebuie notificati autoritatii publice tutelare
in cel mai scurt timp posibil, de indati ce determini ci o astfel de deviere este foarte probabila.

15)  intermen de 90 de zile de la data numirii sale, si elaboreze Planul de administrare al societdtii, care
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include strategia de dezvoltare a societatii pe perioada mandatului siu;

16)  verifica functionarea sistemuluj de control intern si managerial al societatii;

17)  sa autorizeze actele si operatiunile de gestiune curenti ale societtii;

18)  sa asigure si si raspund de corecta utilizare a fondurilor societatii;

19)  sd organizeze $i sd rispundi de gestionarea bunurilor societatii; o

20) s angajeze fondurile financiare si bunurile societafii si si efectueze toate actele de administrare.
gestionare, in limita competentelor acordate;

21)  si efectueze cheltuiel; generale ale societitii, in limita prevederilor bugetului anual aprobat de
adunarea generali a asociatilor;

22)  sa declare, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de interese
existent si, in situatii de conflict de interese, si se abtind de la decizii in exercitarea atributiilor e
administrator;

23)  si organizeze auditul intern in conformitate cy dispozitiile Legii nr, 672/2002 privind auditul public
intern, cu modificirile si completirile ulterioare;

24) s asigure respectarea dispozitiilor legale in materia auditarii situatiilor financjare anuale ale
intreprinderii publice;

25)  sd negocieze indicatorii de performant financiari s nefinanciari cu autoritatea publici tutelars:
26)  sd monitorizeze §i sd gestioneze potentialele conflicte de interese |a nivelul societitii:

27)  si verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

28)  alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice:
29)  si monitorizeze gestionarea, in bune conditii, a bunurilor date in folosinta citre societate de cétre
UAT orasul Harliu.

4.3 Atributiile administratorulyj prevazute la punctul 4.2 se completeaza in mod corespunzator cu

informatii pe care asociatul unic Je considera necesare,
4.6 in cazul renuntirii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostin{d mandantului intentia sa,

5. Drepturile si obligatiile mandantului

5.1 Mandantul are urmitoarele obligatii:

a) sd asigure plata remuneratiei administratorului, la termenul si in conditiile stabilite prin prezentul
contract, inclusiv si retini la sursi §i sd vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii
obligatorii, fiscale sau de orice alta naturd, care cad in sarcina administratorului, in numele si pe seama

acestuia;

mandatului/atributiilor/obligatiilor, Cu respectarea limitelor previzute de Actul Constitutiv, prezentul

contract de mandat si cadrul legal aplicabil;
5.2 Mandantul are urmitoarele drepturi:



d) si solicite si si verifice lunar, sau ori de céte orj este necesar situatia economico-financ; ard a societaij si
stadiul indeplinirii obiectivelor §i criteriilor de performant; :

e) si evalueze activitatea administratorului ori de cate ori este necesar sau cel putin o dati intr-un an
calendaristic.

6. Raspunderea pirtilor
6.1. Réspunderea mandatarulu; este angajati in cazul nerespectirii  prevederilor legale, ale actului
constitutiv, ale contractului de mandat, a hotararilor adoptate de AGA si a prevederilor hotirarilor Consiliul

6.3. Mandatarul rdspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse mandantului in exercitiul
mandatului siu. -

eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.
6.6. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de mandatar
prin depdsirea atributiilor sale.

7. Conditiile incetirii, modificirii say prelungirii mandatului

7.1 (1) Contractul de mandat inceteazi in urmitoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) fin cazul neindeplinirii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari inscrisi in contractul de

eticd al intreprinderii publice;
¢) demararea in instanta a actiunii in raspundere impotriva mandatarului; =
d) in cazul neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii previzute in contractul de mandat, in O.U.G nr.

infiintare;

€) nerespectarea hotirarijor mandantului;

f) revocarea mandatului mandatarului, conform dispozitiilor legale in vi goare;
g) renuntarea mandatarului la contractul de mandat, din cauze neim putabile;
h) acordul de voint al partilor semnatare;

i) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

J) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a mandatarului;

k) alte cauze previzute de actele normative, in vigoare, aplicabile;



mandatarului nu conduce la incetarea de drept a contractuluj de mandat,

7.2 Modificarea contractuluj de manadat ; _

7.2.1 Prevederile contractuluj de mandat pot fi modificate, dupi o prealabila notificare emiss de partea
interesats, cu acordul ambelor parti, prin act aditional. :

7.2.2 Contractul de mandat va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheicri;

acestuia, care ii sunt aplicabile.
7.2.3 Anexanr.1la contractul de mandat, se revizuieste anual sau ori de céte ori este nevoie prin corelare
cu prevederile din bugetul de veniturj si cheltuieli aprobat pentru mandant,

7.3 Prelungirea duratei mandatului :
7.3.1 Mandatu! acordat administratoruluj poate fi prelungit, in urma unuj proces de evaluare realizat de
autoritatea publici tutelard, in calitate de asociat unic al societitii, la finalizarea mandatului de patru anj.

8.Obiective cuantificabile de performanti si indicatori de performanta

8.1. Obiectivele si criteriile de performanta reprezintd, in expresie cantitativi gi valorici, principalele
rezultate ale societitii, pe care mandatarul se angajeazi si le obtina prin conducerea, gestionarea si
organizarea activititii acesteia si sunt previzute in anexa nr. 1-care face parte integrants din prezentul
contract de mandat. Obiectivele §i criteriile de performant3 vor. fi finalizate si aprobate de catre Consiliy|
Local al orasului Harliu dupi aprobarea Planuluj de admnistrare al societitii.

8.2. Criteriile si obiectivele de performanta se actualizeaz3 anual in termen de 30 de zile de Ia data aprobarii
bugetului de venituri s1 cheltuieli, incheindu-se act aditional la prezentul contract.

9.Criterii de integritate si etica
9.1.Administratorul se obliga:

a) sd respecte Codul de etici a intreprinderii publice;

b) si denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform reglementirijor
interne ale intreprinderilor publice;

C) si manifeste un Comportament adecvat in cazul situatiilor care [-ar putea pune intr-o situatie de conflici
de interese;

10.Remuneratia administratorului: S
10.1.Remuneratia administratorului, este stabilits prin prezentul contract §i poate fi revizuits anual, in
functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta previzuti in contractul de mandat,

11.Clauze de con fidentialitate, in tim pul si dupi exercitarea mandatului:
11.1.Mandatarului (administratorului) i sunt interzise orice activitidfi in beneficiul siu a unor
societdti/companii concurente, altor persoane juridice cu acelagi domeniu de activitate sau altor persoane ce
se afla in relatii de comer{ cu mandantul, parte la contract. in indeplinirea acestei oblj gatii, administratorul
va ingtiinta AGA si auditorii interni orj de cate ori, in anumite operafiuni, stie ci are un interes, sunt
interesate sotia sa, rudele ori afinii sii pana la gradul al IV- lea inclusiv. in aceastd situatie, admoinistratoru]
nu va lua parte la nicio deliberare privitoare la aceast operatiune.

11.2.Pe toatd durata contractului de mandat, mandatarul este obli gat sd pastreze confidentialitatea datelor $i
informatiilor referitoare la activitatea mandantului. Aceasts obligatie se mentine $i pentru o perioadi de 3
ani de la incetarea prezentului contract.

11.3. Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente derularii prezentului contract de mandat numai
persoanelor implicate fn executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu utiliza in
niciun alt scop decit cel legat de executarea contractului, obligatie adusi la cunostinta acestora din urma de



11.4. Nu se considers obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezviluirea de informatii in unul din
urmatoarele cazuri:

a) dacd informatiile eray cunoscute partii inainte de a i obtinute de la cealalts parte si poate doved,
acest lucru;

b) daci dezviluirea informatiilor s-a ficut dupé primirea acorduluj scris al celeilalte parti:

c) dacd informatia era de notoriete la data dezviluirij ej 3

d) daci partea a dezviluit respectivele informatii pentry a se conforma unor dispozitii legale sau a une;
instante.

12Forta majori

12.1.  Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricire; obligatii din contractu] de mandat pentru orjce
perioada in care este impiedicati si execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al unui eveniment de
for{a majors, definit conform Codului civil.

12.2.  Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul evenimentuly; de
forta majori trebuie notificate celeilalte parti in termen de 5 (cinci) zile de Ia aparitie. Omisiunea notificiri;

12.3. In cazul in care evenimentul de forta majora se prelungeste o perioadd mai mare de 45 zile, fiecare
parte poate cere rezilierea contractuluj de mandat firi niciun fel de despagubiri in sarcina vreuneia dintre
acestea. :

13.Litigii
13.1.Litigiile izvorate din incheierea, €xecutarea, modificarea, incetarea §i interpretarea clauzelor
contractului de mandat, nerezolvate pe cale amiabili, in termen de 15 zile de la data notificarij emise de
partea interesat, vor fi solutionate de instantele Judecitoresti competente.

14.Alte clauze
14.1.  Contractul de mandat se completeazi dupd caz, cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind

intreprinderilor publice, cu oricare alte dispozitii legale cu incidentd in administrarea societatii si cu
prevederile Actului constitutiv.

14.2.  Contractul se depune, impreuni cu semnaturile partilor, spre inregistrare la Oficiu] Registrului
Comertului in a cirui razi teritoriala se afl3 sedjul societdtii ECOSALUBRIS HARLAU SRI.

14.3.  Prin semnarea prezentului contract se considers c3 mandatarul a acceptat in mod €xpres mandatul
dat de mandant, in conditiile legii.

MANDANT, MANDATAR/ADMNISTRATOR NEASOCIAT-
DIRECTOR

S.C. ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L. Ec. Melhiciuc Gabriel Alexandry
prin Primar Ec. Curci Gheo ghitdi— —=-

In calitate de reprezentant al asociz udis !

Consiliul Local al oragului Har] Au,Jud




Anexi nr. 1 la Contractul de mandat nr. 4215 din 27.02.2023

Indicatori de performanti si obiective strategice

Indicatori de lichiditate

a) Indicatorul lichiditatii curente = active curente/datorii curente

b) Indicatorul lichiditatii imediate = active curente /datorii curente — stocuri

¢) Viteza de rotatie a debitelor — vre= sold mediu clinti/cifra de afaceri x 365 zile

d) Viteza de rotatie a creanfelor — furnizor

VRF = sold mediu furnizori/achizitii bunuri x 365 zile

- Cifra de afaceri — reprezinti totalul vanzirilor — realizarilor, din operatiuni. Nu se includ venituri
financiare i cele exceptionale
- Rata profitului brut = Profit brut/ venituri totale x 100
- Productivitatea muncii = venituri totale/numarul mediu de personal x 100
- Rata lichidititii generale = Capacitatea intreprinderii publice de a-gi achita toate obligatiile, cu
termen de exigibilitate, mai mic de un an (furnizori, buget, salariati)
- Rata lichidatii generale = active /circulante x 100
- Rata lichiditatii generale trebuie s3 aib3 valoarea minima de 1,5 dar, in functie de specificul
activitatii si conjunctura mediuluj de afaceri, valoarea poate fi reconsiderati
- Optim — valoarea Ratei lichiditatii generale ar trebui si se apropie de 2 si chiar peste acesti
valoare.

Indicatori de performanti

Planul de Administrare, cu luarea fn considerare fn mod obligatoriu a celor stabilite prin
Scrisoarea de agteptiiri prezentati in procesul de recrutare a admnistratorului neasociat - director
va include modul de realizare a urmitorilor indicatori de performant:

Nr. Denumire indicator Coeficient de Nivel de realizat
crt. ponderare -
I. Cifra de afaceri 10 Crestere anuala de minimum 5 % |
2. Rata profitului brut 10 Minim 3 % ]
3. Productivitatea muncii 10 30.000 lei/salariat
4. Gradul incasare, resepctiv recuperarea 20 95 % - pentru facturi curente
creantelor curente sau restante 20% - pentru facturi restante
5. Rata lichiditatii generale 10 Minim 1,3
6. Gradul de realizare a programului 10 80%
anual de investifii, valoric §i pe
obiective
7 Gradul de satisfactie al beneficiarilor 10 Reducerea numdrului de sesizari
(populatiei) privind cantitatea si Justificate cu 35% fatd de anul
calitatea serviciilor prestate precedent
8 Solutionarea cerilor U.A.T. Harliu , 10 99 %
terfe persoane fizice sau juridice etc
9 Asigurarea  unei  perioade  de 3 ani
rambursare a datoriilor
10 I Asigurarea unei perioade de recuperare 10 90 zile la sférsitul fiecirui an —[




a creanfelor totale din activitatea de
exploatare

-

Obiective strategice

1. Prezentarea unej strategii de organizare, functionare si dezvoltare a societatii elaborate
exclusiv prin prisma identificarij posibilitatilor de atragere a surselor de finantare nerambursabile, in
scopul finantirii sau cofinantarii, dupi caz, a oriciiror proiecte investitionale privind echipamentele si

utilajele folosite in scopul dezvoltarii societitii.

2. Elaborarea unei strategii proprii de gestionare a fondurilor financiare obtinute din activitétile
prestate;

3. Angajarea contractirii cu terfe persoane fizice si juridice prin ofertarea de servicii din partea
societatii.

Obiective generale ale autorititii pu
privire la realizarea obiectivelor strategice: o

= promovarea si implementarea unei strategii de diversificare a serviciilor oferite in vederea cresterii
veniturilor incasate;

implementarea de sisteme de management orientate citre performants;

dezvoltarea unei abordiri de imbunétitire continuj a calitatii serviciilor;

identificarea resurselor necesare dezvoltarii activititii pentru atragerea de noi clienti;

administrarea eficients a bunurilor aflate in proprietatea/administrarea societatii;

asigurarea unei comuniciri eficiente cu beneficiarii si colaboratorii, a transparentei i liberului acces Ja
informatiile de interes public privind activitaile desfasurate;

> eficientizarea timpului de lucru per activitate, in vederea realizirii de profit in cadrul societitii;

> cresterea competentelor angajatilor coroborati cu cresterea eficientei resurselor umane de care
dispune; ) L

> promovarea lucrurlui in echipd pentru a raspunde cerintelor, nevoilor si exigentelor U.A.T. Harlau sau
ale tertilor clienti;

> continuarea demersurilor de modernizare gi retehnologizare a societafii in vederea furnizirii de servicii
de calitate superioari pentru cetdfenii orasului Harliu de intrefinere, maturat, spalat, deszipezire a
domeniului public al orasului Harlau; -

> mentinerea §i crearea de conditfii de munci adec

VVV VvV vy

Obiective si criterii specifice de performanti:

1. Imbunititirea parametrilor de calitate ai activitiitii pretate, resepctiv:
- Maturatul, spilatul, stropirea si intretinerea ciilor publice si a spatiilor. verzi;
- Curatarea si transportul zapezii de pe ciile publice etc si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei si inghet;
- Colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi de amenajare
si reabilitare interioari/exterioars a acestora;
- Colectare din locatiile stabilite pentru societate selectiv a deseurilor reciclabile;
- Lucriri de igienizare a zonelor colmatate, daci este cazul;
- Alte activititi conexe (reparatii cosuri stradale, containere, reparatii auto etc)
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2. Daci se va stabili ulterior, se vor
activititi suplimentar desfagu

putea creste numiry] de contra
autorizate gi licentiate, co

rate in concordanti cu obiectele d

cte incheiate pe tipuri de
4
nform prevederijor legale.

€ activitate aje societitii

MANDANT, MANDATAR/ADMNISTRATOR NEASOCIAT-
S.C. ECOSALUBRIS HARLAUSRL, ; i¢tuc Gabriel Alexandyy
prin Primar Ee¢, Curcs Gheorghits

in calitate de Teprezentant al asociatuluj unjc
Consiliul Local a] orasului Harlzu, Jud, Tasi

-




