CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI HARLAU
JUDETUL 1AS]

HOTARARE nr. 70 din 27.07.2023
privind aprobarea Regulamentului de organizare si funciionare al secictitii
Feosalubris Hirliu SRL

Consilivl Local al orasului Harkw judepul lasi. inrunit in sedinii ordinard la care
participd un numdr de 15 consilieri:

Aviand Tn vedere Proiectul de hotdrire nr. 71/19.07.2023 initiat de Primarul orasului
Harlaw privind aprobarea  Regulamentului de organizare si functionare al societdfii
Ecosalubris Hérlau SRL;

Aviind in vedere releratul de aprobare al Primarului orasului Hirliu, inregistral sub
nr. 13808 /19.07, 2023:

Avind in vedere Nota de fundamentare inaintatd de socictatea Feosalubris Hirliy
SEL cu nr, 633/18.07.2023;

Avind in vedere Hotdrirea Consilivlui Loeal nr. 2 din 27.01.2033 privimd
schimbarea formei juridice a societdtii Ecosalubris Hirliy 5A in societate cu rispundere
limitatd; respectiv Ecosalubris Harliu SRL. avind ca asocial unic Crrasul Harliu prin
Consiliul Local al orasului Hérlau:

Avand in vedere Centificatul de inregistrare seria B nr.4551643 emis de ONRCIORC
de pe lnga Tribunalul lagi pentru Fcosalubris Hardau SR1L:

Avind in vedere procesul-verbal al Comisiei nr.3 pentru adminisiratie publicd locala.
juridicd, apdrarea ordinii publice. respectarea  drepiurilor s libendpilor cetieanului,
cooperarea inferinstituionald pe plan intern 5i exiem, activitdpl stiingifice, Tnvafamant,
culturd, culte, protectic sociald, Tnregisrat sub nr.191/24.07.2023, precum si avizul
inregisirat sub nr. 193/24.07.2023-

Avind Tn vedere procesul-verbal incheiat in plenul Consilivlui Loecal al orasului
Harlau, inregistrat sub  nr210/27.07.2023, in  core o consemneazi  aprobarea
Regulamentului de organizare si funcfionare al socictilii Ecosalubris Hirlau SEL, cu un
numidr de 1§ voturi ¥ pentru™

Avdind in vedere ant 129 alin 2 it a. alin 3 lit d din OUG ne 37209 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, arl 13 alin 1 din Legea nr.31/1990
privind societatile :

In temeiul art. 196 alin 1 lit & din OUG nr. 372019 privind Codul Administrativ, cu
madificirile si completarile ulteriogre,

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobi Regulamentul de oreanizare si functionare al societdtii Ecosalubris
Harlau SR, conform anexei | la prezenta hotéirdre,

Ar.2.Cu duceren la indeplinire a prezentei hotiriri s incredintesza administraiorul
societifii Ecosalubris 1irlau SRL,

Arl3.Secretarul general al oragului va comunica prezenia hotdrire Primarului
oragului Harldu, socictitii Ecosalubris Harau SRIL precum  $i - Institutiel Prefectuly
Judetului lasi.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER,
CURECHERIU PAULA SORINA
T Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general al orasului,
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONAKRE
ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L.

CAPITOLUL I
4T LT j aruta frridi ey,
Art.l Dﬂumireasui:ietiﬁl

Denumirea societalii este  ECOSALUBRIS HARLAL" 8. R

Societales a lust fingd Tn baza HCL Harlsu nr. 38'31.10.2012, HCL Deleni nr. 107414112012,
HCL Seabingi nr. 40/15,11.2012, HCL Cotnari nr.45/15,11.2013 sl HCL Ceplenita nr.57/15.11.2012_find o
societate pe actiuni, avand drep! actionan ¢ Orasyl Hardu , Comuna Deleni, Comuna Scaobirfi, Comung

Incepind cu anul 2022 Soclsiateq ECOSALUBRIS HIRLAU SA., a devenlt societale cu actionar ke
Cansliiul local al Oragului Harldy, ca urnare a pralugri actuniler de la Comunele Delend, Scobingl, Cotnari

Prin HCL ar.2 din 27 01.2022 Carsiliul Local al Ovasului H&rSu 8 aprobat schimbarsa formai
juridice =& societdil - ECOSALUBRIS HIRLAU S.A # I8 dala de 31.08.2022 Socistates a devenit
ECOSALUBRIS LAU S R.L., cu asociat unic Gonsinul local al Oragubks Haridu. In toate actele - factur,
aferte, comenzi, taifs, prospecta gl afe documente Inirebuintete in comert, emandnd de ls societate,
trebule 58 se mantioneze denumivea, forma juridics, sediul social, numaryl de Inreglstrare in  reglstrul
comeriului, codul unic de inregistrare gi capitalul soalal Sunt exceptate bonurile fiscala, emise de aparatele

Dacd societates isi crepars o pagind de internet proprie, acests nformalii var fil publicate & pe
pagma de interned a socletati.

Modfficarea denumiril socieldlii se realizeazs in urma deciziei asociatulul unic 3i numai dupa ca, in
prealabil, =-a efeciuat operafiunea de verfficare 3 dizponibiftath firmal,

Art2 Forma joridics a societafii

Societalea ECOSALUBRIS HARLAL 3.R.L. este cu réspundere limitata cu asocist Uric, persosng
Juridicd reméng, care Tsi desfagoard acthitatea In conformitate oy legile remane, aciul constittly i
prazentul regulament de organizare sifunclionare,

Medficares formei juridice se realizeazd prin decizia asociatdu unie, cu respeciarea condifillor 58
formalitdiior prevazuts de lege .

Secietsiea este fitulard de draplur] si chligali § raspunde fafa de terll cu intreg patrimaniul.
Socistales ECOSALUBRIS HARLAL SRL, esle Inregisiratd la Oficiul Registrului Comerfului lagi cu
numdrul J22/8/2013.

Art.3 Sediul societifii

Sediul socetafi este in Orag Harisu, strada Stefari numarul 3, Jud. lagl.
Prin voinia asociatului unic, sediul soclketdlii poate fi mutat in ories loc, cu respactarea conditilor
de formd 5i pubBcitate prevazute de lege.
- Gotictates va putes Infina seds SECUNars - sucureale, puncts de lucr, ageniii. reprezentanis
sl alte asemenea unitd]i fird personalitate juridics - ¥ |a alte adrese, In alie localitstl din Romanis §l alte



state, T baza deciziei ssocistuli unic, cu respectares pravederilor lagsle In matare.
Art. 4 Emblema (sigla)

Societstea ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L, nu are emblemi.
Art.S, = Durata societifii

Curata de funclionare 2 sociekdfi <ste nedeterminatd, cu incepere de la data inregestrani k3 Oheciul
Regietrubul comerulul, in condipile prevazuie da lege.

CAPITOLUL II

Scoperl 5§ obiecinl de activirate al societail

Art.a. Scopul

Scopul scowelati 1| constitule obfineres de benelica ca urmare a prastard de servicll, In baza
contracielor incheiate cu beneficlan perscane faice, persoans juridice si nstbuii publice.

Art.7. Obiectul de activitate sl sochetdtii

Obiectul de activitate al societalii aste: domeniul de activitate 812 activitdli de peisagistich & servici pentry
cladn
Activicatea princlpalki;

B12% albe acthvitell de curdlenle | maturad sirazi, indepariarea zapesi gi a ghetii, dezingecie, deratizarg];
Activitati secundare :

3700 Colectarea & epurarea apelor uzale

3811 Colectarea degeurilor nepariculoase

4120 Lucrdri de consiruclié a cladirior rezidentiale 5i nerazideniiaie
4211 Lucrarn de constructil @ drurmuriloer si autostrdzkor

4213 Costructia de poduri 9i tunehui

4311 Lucrari de demclare a constructsor

4312 Lucrdri de pregitire a terenulel

4313 Lucréri de foraj gl sondaj peniru constructi

4321 Lucréri de instalati alecirics

4327 Lucrén de instelati sanitane, de inciizire gi de aer conditicnat
4329 Alte lucer de instalatii pentry constructi

4331 Lucrdr de ipsoserie _

4332 Lucrdr de tmplarie si dulgherie

4333 Lucréri de pardosire gi placare a peraflor

4334 Lucrdiri de vopsitarie, 2ugriaveli ¢d montarn de geamuri

4334 Alte lcrdn da finisans

G391 Lucrdri de Triveliton, sampante § terase b construc]i

4392 Alte lucran specialke de construdii n.e.a,

4549 |ntermedier In comerjul cu produse daertae

A79% Comer] cu amdnuntul altfel efectuat Tn afara magaznelor, standurilor, chicgcurilor si pietelor
4341 Trangporiuri rulisre da marfur



5210 Depozitar _

8121 Aclivitdli gererale (nespecializate) de curSianie interioars a ciadirior

8122 Activitdll peciafizate de curdtenie a cladiriter, miloacelor de franspodt, masini gi utilaje industrigks
B128 Alte aclivilal de curdfenia n.c.a.

8130 Activitali de intrafinera peisagistics

8293 Alle activita]l de servicil supon pentru intreprinderi n.c.a.

Activiialea societafii se va putea desfSsura gi in piste, targu i oboars, aic
In realizarea obiectulul de activitate, socistates va pisiti taele i impozitele prevéizute de legislatia
nvigoare. Oblectll de aclivitaie al socieldil poate fi modificat, prin extinderea sau resirdngerza sa, conform
hotarénl asociatului unie.

Art.8. Principii, misinne si obiective

La slaborarea prezentului Regulament de Organizare 5i Funclionare s-au avut in vedere
urmatoarela princip :
#  Principiul unitatii de conducere si rispuncere in indeplinirea atributilor da sarviciu, cars
presupune ci fiecare salanial are un singur saf:
#  Principhul divizdrii activit3tilor pe compartimente, in functie de specialitate ¢l valumul de rrunca;
*  Principiul apropieri conducerii de locul de execufie print-un minimum de trepta organizatorice;
¥ Principiul flexibilitdti organizatorice in functie de ceriniele pe termen scurt sau mediy, si eficienta
munci desfasurata de fiecare salasiat,

Misiunes Socistati ECOSALUBRIS HARLAU SR.L -

' de 8 saigura comunitsil servici somplete de salubrizare in conformitate cu cerintele lagale de
reglementare in damaniu:

Obieclivele Sccielafi ECOSALUBRIS HARLAUSRL.:

= pplirmizarea sistemulul da:
+  mitural, spalal, stropit si Intrefinere a ciilor publice sia spatilor varzi
¥ colectars & transport a deseurlior provenile din locuinte generate de actvitifi oe
Ieamenajare =i reabilitara inbericard sifsau exteroard a scestora
¥ curdlare si transport & zdpezil de pe ciile publice &l mentinerea in funcliune a
: . acestora pe iimp de polei sau de inghet
prin continuares investitilor in utkaje parformante;
= Imbundiftirea permanentd a indicatorilor lehnico-ecenomici al activitatii, prin reorganizarea si
sficientizaraa proceselor de productie in functis de dinamica cerintelor sl conditilor concrete
da prastare a servicillor de salubrizare;
=  extinderea sernviclier de salubsizare prin castigarea de noi segmente de piats:
= imbunititires nivelului de pregétire profesionala a resurselor umane.

Principalele directii stralegice ala Sccistali ECOSALUBRIS HARLAU SR L:

® onentares in permanenta citre satlsfacerea clenfiler prin modemizares si cregterea caltétii
senvicilor prasiate catre baneficiar;

= menfinerea sl Imbundiafices  performanielor I toate actvilatie prestale de  calre
5.C.ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L,;

® Ppreccupares permanentd pentru instruirea conlinud a personalslul socketafii si folosirea
experimniai acumulate pentru crestarea calitéfii servicllor prestate;

= modernizarea continued a infrastrusturd:



= phiinerea unei marje eptimale de profit, care el permitl dezvoltarea lin continuare 2 activitétilor
specifice s stimulamea activa a peraonaluls.

CAPITOLUL II
Capitalul, patrimoninl si activitatea economtico-finarciard

Art.9. Capitalul societifii

Capitalul social subscris § varsal al societdti ECOSALUBRIS HARLAL SRlLeste de 53.640 lei,
fiind Impartit intr-un numér de S000 parli sociae, cu o valoare nominala de 5,56 lel/parte sociald, apartinand
in totafitate asocialului unic Consiliel Local al Oragului Harlsu,

Capitalul social poate fi modificat prin decizia asociatului unic, cu reEpectarea nomeior lagaie n
maieria,

Reduterea capitalului social va putea fi facutd numai dupa trecerea a doud uni din ziua in came
decizia a fost publicata in Moniorul Oficial 8 Roménisl, Partea a [V-a. Orice creditor peste face opexifie in
termenul pravazut la an. 62 alin. {1} din Legea nr. 3111990 privind soclelifie comerciale, republicata cu
modificirde §i completarile ulberdoars.

Copitalyl soctal poate fi majorst, Tn bara deciiei asociatuls unic prin aport in raturd =au in
AUMBrar.

Dach majararea capitalulld gocial se face prin aport in naturd, asociatul unic va dispung efectuarea
unel expertize pentru evaluanea bunuiui mobil sau imabil.

Art 10 Patrimoninl

Societatea ECOSALUEBRIS HARLAU 8 R L. adminietreazs bunurile publice Tncradintate, cu diligenta
unui bun propriciar,

Bunurie proprietate publicd sunt inalisnabile, Inseszahile, imprescriptibile £i ca atare nu suntin
aircultul civil petrivit legi, ele sunt evidentiate In mod distinet Tn palrimoniul sccietati Aceste bunuri pot fi
eoncesionata sau inchidate In condifibe legll, cu aprobarea prealabild a Consilivlui Local &l Orasului
Hartau '

in exercitaraa dreplurilor de propnetate, societatea dispune in conditiile l2gi de bunurile eflate In
patrimoniul sdu, alele declr cale publics, Tn scopul realzarni cbiectulul sdu de achivitate gl beaneficiazd de
rezultatul Ltizéri acestora.

Art.1l. Activitates economico-financiara a societifii

Exercitiul sconamics - financiar inceps 12 1 ianuarie 5 se lerming ka 31 decembrie al fiecarut an.

Primul exercif va Incape | data constiuiri societai

Angajarea parsonalului societdl] se face cu respectarea |egislatlel Tn vigoars,

Societates va intocmi stustil financiare i contul de profit ¢ pierderi. va fine evidenta aclivitafilor
aconomica - financiare, conform dapozifilor lagale in matene.

Beneficiul sockatati ee stabiagte prin siuafia financiars anuald aprobata de asociatul unic.

CAPITOLUL 1V
Sisternul de management al Societatii ECOSALUBRIS HARIAU S.R.I.

Art.12, Generalitati



Sislemul de management al societdlil $-a constituit ca umare 2 necesitdE unoi permanents
adaptabiftat] la trangformirile care intarvin In mediy economic si socal
Sistemul de managemant integreazs:
-Pringipile managementuiul stralegic
-principiile managemeniului integrat/calitate, mediy, sacuritate =i sandtate ccupalionals
-standardele de managementicontiol intem, Tn conformitate ey Ordinul Ministrului Finantelos Publice

Art.13. Principiile managementului

' Orentarea catra clisnt- identificarea i satisfaceraa carinfefor clientului

v Leadership- liderii stabileac unitatea dintre Scopul si orientarss organizafiel

¥ Implicares resurssi umane- implicares folala parscnaiilul de la beate nivelurile permite
valorificarea ahbiiitagilor in bensficiul ofganizagiei

¥ Abordarea bazais pe proces- actvitilile 5i resursele alerente sunt conduse ca un procas

¥ Abordarea managementului & sistem. idantificaren, infelsgenea sl conduceres Procsss|or
corelste ca un sistem cantribuie fa eficscitates si eficiania erganizatisl Tn realizares oblectivelor

¥ Imbunéitafirea continua - angajarea unei ahordar conseevents pantru imbunstaires

performanteior.
Capitolul V
Contrplul intern managerial
Art,14 Scopul

Contralul intern reprezintd angamblul paliticlior si proceduriler concapute § implarmentate de cite
managementul 5i persanalul Scchetdt, In vederea fumizénii unai Bsigurin razonabile pantr:
dlingeraa obiectiveler arganizatisi Intr-un mod economic, aficient si eficaces;
respacizrea regulilor exiene si a politiclor si ragulifer managemaniului:
protejares bunurilor §i a informadiibor
prevenirea gi depistares fraudelor gi gresalior,
calitalea documentelor de contabilitate s produceras in timp util d2 informatii de
increders, referiioare la segmaniul financiar 5i de management
. Standardela de control interrimanageral definese un minimum de reguli de managament. pe care
Societabes trabuic 24 le urmese, acestes censtituingd un sistem de referinia in report cu care s evalueazs
sistemnele de control intem/managerial si se Idantifics zonske ¢l direclile de schimbare,

Art.15, Comisia dé monitorkzare, coordomare si indrumare metodologica a dervaltarii
sistemnului de control intern managerial

Comisia de monitorizare, coordonare # indrumare metedologics a dexvoltsnl sisternulul de control
inlein managerial creeazd i implemeanteazd un sisterm de cordrol intem maragerial integrat in cadnd
Sccietati ECOSALUBRIS HARLAL SR care 54 asigure atingerea obiectivelor inslitulis)

Aclivilatea Comisiei se desfasoard in canformitate cu prevederile Ordinuul ministrului finantelor
publica nr800/2018, cugrinzand standardele de managemanticonirel intern la entitdlile publice si pentru
dexvollares sistemelar de contral Irtemimanagerial.

Modul de organizare ¢l funciionare a Corisial de maniterizare, coordonare sl indrumare
métadologicd a dezvaltsrii sisternubyl da contred intem imanagerial se face n baze enu Regulamsant

aprobal de conduceres societafii .

Art.16. Structnra organizatoricd a Comisiei §i organizaren yedinpelor



* Comisia este formath din presedinte, vicapresedinte sl mambrii comigiel

* Sedinfele comigiel se vor desfEsura Tn baza unui comvicatar care va fi transmis de secretanl
comisizi cu 5 zle lucritoare Inainte de data sedinfed tuturer membrilor participanti

= Lomisia s2 intrunegte la convocarea presedintelul, @r In caz de indisponibilitate a pregadintalul
acesta va fl InocuUll de o ak3 persoand sau ori de c3le on se considerd necesar |

= Absenia de la sedinfele Comisiel s& motiveaza in scris cétre prasedintele Comisisi

= Lasolicitarea membrilor comisiel, ka gedinje pot participa si ali reprezentantl din cadml
strusturilor functiorele sle socislali a céror contribulle este necesara pentru realizarea atribufilar
RIS

*  Solicitérile transmise de membrii comisiei citre conducilord de activitali din cadnd it
reprazintd sarcin de servielu obligatoriu de respecial, |

*  Deciziila comizsiai se vor lua cu vatul majoritstil memsisr prazenti. In cazul in care va rezulta
egaitate de voluri, voltul prezedintelul comisiai va fi decisiv )

* DecEiile comisiel au caracies cbligatoriu pentru membeit sdi sl vor i consemnale in procesul
varbal al int&lnir.

*  Infunctie de necesitéi, comisia poate nominaliza §i subcsmisa de e organzste pe domenil de
ativitate. n cadrul acastar subcomisil de fucru, membril dessmnsazé prin consens o parsoand
©u atribufii de coordonaior §1 0 persoand cu atribuil de secratar.

Art.17. Atribugiile Comisici de Monitorizare, coordonare si indrumare metodologicit a
dezvoltiiril sistemului de control intern managerial

Protecteazad, implementeazs, dezvolta i mbunatijeste Sistemud de coniral infem managerial;

Elaboreard programul de dezvoltare 8 sistemuiui de contral Intern managerial al unitatii si il

supune aprobérni conducatonul undati;

Urmnareste realizarea si asigurd eclualizarea programului de dezvolare & sitemulul de cantrol

imerm/managarial ori de cite ol este nevois;

Monitorizeazd gi evalueazd anual realizarea cbisctivelor generale ale unitds

Urmdresta gi indrum& compartimenisle din cadrul undyi in vedarea elabordrii de programe

propril 5i la actuakizares acestora sau Tn alte activitst lagate de esmalul interm manageriak

Prezintd conducatarului unigdfi. ori de cite or aste necesar , dar cef pufin trimestrial infarmar

referiioare a progresele fnregistrate cu privire fa dezvollarea controfulul intern managerial in

rapori cu programul adoptat;

7. Programele gaborate i actualizate sunt transmize, In vederaa informnéril ¢l apmonizi, ks
antitdfile pubice superioare, la termenels stebilte de acestea -

8. Trimestial gl enual ransmie |a entitatea putdica superioard stadil mplementarii 5i denyoltsn

SCIM |, precum i situelll dessebite constatate In funclionarea contolului managenal.

% —

R PN

ArL.I8 Atribufii 5i responsabilititi

A. Atribegiile conducltorilor de structurl funciionale

in vedersa implementérii sistemulul da control intern managerial, in exercitares atributilor e le rewin,
eonducaton de structur funclionale din cadrul socletdlii au, f3rd a se Imila 13 acestea, urmatoarels
atributi:

8 siebilesc obiectivele specifice ale structurii pe care o condue numal prin liarea in considerare &
ipotezeior sau premiselor accaptate prin consens de citre lofi particpantil la Tndeplinirea lor:

b identifica acliunile i activealile pentru realizarea obiectivelor specifice:

C. Organizesza, coordoneaza, indruma, analizeazd periodsc §i controleazs activitatea structurii din
subordine dispunand masurie iegals care se impun In vederea creglerl eficiented, eficacitati si
economicitali acliviiatl pe care o cosrdoneazd;

d. intocmesc fisa postubui $i raportul de evaluare pentru fiscare parsoana aflaid in subordine, in
functie de realizarea ohisetiveler individuals als acectaln:
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repartizeazd perscnatilul dn subordine sarcinids gi lucririle, sprjind personalul pentru elaborarea
|ucrarilor, sdspund de solufile date sl de modul in care au fost respactate normeale  precedurile
de jucnu;

stabliese, dupd caz, prioritatea luerdilor sl termenale de realizare;

ummaresc elaborarea corespunzatoars sila termeneds stabilits = lucrdrilor repartizate;
elaboreazs procedurie care trebyie apl in cadrul secloaralor de activitate pe cam Jg
coordonears Tn vederea realizerl sarcinilar de serviciu in imita competenielor $i
reaponsabilitEtior ifice;

identifick ¢ evalueazd riscurile care pol afecla atingerea abiectivelor specifice gl stabalasc acfuni
care e menting riscurile Tnlimitele acceptabile:

monitorizeazd toste aclivitifile compartrentuiui pe care 1l coordoneazi, reevalusard 5i
inregistreara rezullatele, la compard cu indicatorii asociali cbiactivele etabilite, identifica
neconfomitalile, infiazd corectil, acliuni corective sau preventive;

informeazd comisle asupra rezuliatslor verificldior sleciuste;

participa Ia sedintele comisiel sau in cadrul sub-comisiilor canetitue rassectand ora gl loaul de

desfasurars;

. asigurd aprobarea s transmiteres la termenele stabilite 8 nformrior sau rapoarelor rafedioas

ia progresele inragstrate cu privire I8 dezvoltarea sisitemulu de cantral manageral, in raport cu
programul adoplat, B nivelul structuri pe care o conducs,
reslizeaza anual operafiuni de aulcevaluare a subsitemulu de control intam managerial

Afribufiffe pregedintelui Comisiel

canduce si coardoneazd sedintele Comisiei si activilatea secretariatulul;

urmarasie funclionarea in mod eficase si eficient a Comisiei In confommitate cu alibutile
acestela;

Propune ordinea de 2 In cadrd fecéred sedinte; decide asupra participar la aceste sedinie sia
alter reprezentanti din cadru Societatii ECOSALUBRIS HARLAL SR.L., a caror prezenid este
necesard pentru clarficarea sl sclulionarea problemelor ce urmeazs a i discutate:

avizeazd documentale in numele membrilor comisie:

asiaurs transmitersa, In lermaenele siabilite, 2 Informdriilor i rapart@rilar Intocmite in cadn
Comsial caire pirfile interesate Tn conformitate cu prevederiie Ordinului minkstruly finanfelor
publics nr 8002018

urméreste mspectarea termanelor decize In cadral comisiei pentru reallzaraa masurior stabiite.

Atributiile secretavianiuwi Comiviei

organizears desfigurarea gedintolor comisiai la soliciarea presedintelsi comisiet;
intocmeste procesele verbalks de sedintd;

Intocrneste, ceniralizeaza gl distribule documentele necesare bunsi desfisurdr o gadinfelor
comisiai; _

intocmieste rapoarte pe baza dispozifilor presedintelul comisiel s le transmite spre infarmare
mambrilor comisial;

semnaleazd comisiel stuatiils de neraspectare 2 dispezifilor infeme care au fost date;
oastioneazs si arhiveaza loale documentele elaborale de comisie.

. Atribuiiile responsabiludui cu riscurile

slabieste metodeiogia de management al riscurilor,

slabileste componenta echipeal de managament al riscuriior 5i o transmite spre aprobare
dirgéctoridui unititii;

efaboreazs si aclualizeazd daclaralia de pobiticd privind managementul riscurilor;

stablieste obiactivele managementului riscurilor $i le transmite spre aprobare directorulul unitatit



2. intocmeste, aclualizeazd § modfics Registrul Riscuriar identificats, in baza propunerilor verile

din partea membrilor comishel;

organizeaza sedinfale de identificars si evaluare a riscurilor:

9. stableste masuri ge finere sub contred & tufuror categoriilor de racuri indentificate la niveld
sluclurior organizalorice din cadruf Sccietali ECOSALUBRIS HARLAU SFL si le ransmite sprs
implementare luturor funciilor dired vizate;

h. wverdificd modul de implementare sl eficacitatea masurilor siabiite pentru finerea sub control g
riscuriler ide nificals:

i elaboreard, pentru sedintele comisiel de contol intam managerial, materiale nformative
referitoars la modul de gestionarns = futurar eategoriilar de riscuri idenificats:

| propune comislel de control Intern managerial m3suri de aficianfizare a gestiondni riscurilor

Capitolal V1
anizaren structurald o secietdili

ArL 19. Structu ra Qrganizatoricd

Structure organizatorcd reprezintd anssmblul persoaneior, subdivizgiunilar organizatorice si a
relafilor dintre acestea, orientate céire reakzarea obisctivalor prestabiile ale soc|shE.
Principalels elemerte componenie ale structuri erganizatorice sunt
@}  Postul reprezinta cea mai simpld subdiviziune organizatericd, lind definit ca ansamblul chiectivelar,
sarcinlior, competanielon $i responsabilititilor ce revin spre exercitare. nmod regulat, unei perenane
angajals in socketals.
B} Functia reprezintd ansamblul atribufiilor § sarciniior, omogene din pinct de veders al naturl| 5i
complexitdfil lor, desamnate in mod regulat wnui angejat din societate.
Clasificaraa funci{iior dupd natura competenieior i a responsabilitifion pe cara ls prasupurn;

. d . caractarizate prin sarcini, cempeiente s| responsabilitall din domeni maj
largi de activitabe. implicand atribulii de coordonare & unul Numar de subordanafi;

- i execube, caractarizate prin ohisctive individuale limitate, insolite de compatanis si
responzabiizli mal reduse: efe av meninea punesii in practicd & dectrillor fitularior posturilor de
conducere,

¢ Compartimentul reprezindd o subdwiziune organizatorics formatd prin gruparea, pe baza wnor
criterli obiective, & unul numdr rafional de posturi afiste sub o autoritate unicd, In cadrul clireia se
realizeazd, Tn mod permanent, un ansamblu relativ omogen de sarcinl necesidnd cunostinte
specializate de un anumit tp si ullizarea unor metade si tehric,

Cempartimeriale pol fi

—eperationgle care sunt implicate direct in furnizarea de servicit secti, stelbere de productia, birouri
de aprovizlonare, achizil sarvichl abonati | eto,

- funclionale cars pregitecs deczite pentru Managemeriul superior sau mediu al firme, iar
activitatea lor 3¢ concrelizeazd in diferite studi, rapoarte, situatll informationale, sugesti. stalistici
etz.; Tn sceasta categorie Intrd compartimentul tahiniz, juridic, financiar-contabil sie

d} Relatiile organizatorice reprezintd relafile stuciurale cars se stabiass fnfra oiferrile: subdiviziun
organizatorice dataréd necesitafll umwa schimb parmanent de informatii si pof fi;

- relatii ierarhica care se stabilese intre dowd compartimenie §i decurg din delegarea da

ompétenl® pe care un compariiment ke are fata de celdlalt

- redafii funclionale care se stabilesc Intre doudl compartimente in care xistd autaritate

functionald, acestea asigurand coordonares unitard @ activitilil de ansamblu,
Totodatd, svand In vedere structura piramidald din interionul sachilor prestataare de sanicii, facem
trimitera la o serie de tarmen| :

- gof nemijlocit — perscana care ocupd flunclis de conducers imedial superioars;

- gaf direct = persnana care ooupd funclia de sondiecere inediat supericard gefului nemiiocit;

- gaf lerarhic — aste funciia de conducere fatd de care polifistul 2e afld in raporturi de

subordonare in linie directd:



Organizafia funclioneazd cu o structurd simpld, cu un furmar mic de nivelur ferarhice Care asigurs
reducerea distaniel dintre posturile de conducera ficele da sxecutie, transmiterea rapida 9i nedefarmats
a dacizilor n sens descendent. a informalilor necesare lulinl decizilor. a controii in sans Secandert §
favorizeaza practicarsa managementulul participativ.

In vedarea rezolvari tnor probleme tomplexe care presupun cunostinge din mai mile domenl| este
nevole de constituirea unor echipe de specialisti. Tindnd searma de caracteryl complex si temporar al
problamelor care vizeazad obiectivele mal multor subdiviziuni crganizatorice, echipale sunt formats din
perscnal care provine din mai multe companimente 5i sunt constifuite prin act adminisirativ (decizil) astfet

-comisla de disciplind

-comisis de inventariere

~ComMmisia de casare

-COMmigia de wvaluara pentru achiziionare materiale

~tormisia oe monatorizare, coordonare ai indrumare methedelogicd a dezvoltan! sistemului de

control intesm managerial

-comisia de receplie .

Struciura erganizatoricd aste ierarhic finfard si este prazentats sub forma unel organigrame
care exprima exact principafela elemente components. Elementels de datalu a2 congemneazs fn
regulamentul de organizare si functionare giin descrierie funciilor si posturfior. (Organigrama —Anexa 1)

Principille elabordri structuril organizatorice tretiuie privite ca filnd adaptabils, flexibile, in raport de

conddiile coricrate ale organizatiel.

CAPITOLUL VI
Condrcerea societdpli

Art.20. Adunarea generali a Asociatilor

Conalliul local al Oragulul Har Sy, In calitate de Asociat Unic- exercits drepturile &l indeplinesta
ebligatiile care, palrivitlegii, revin adunaril generake ¥ B00pta hotBran atit In privints aciivititilor socistti,
&t g reforitor la politicile sale economice s comersiale,

Conducerea societdlii se reslizeazd prin asoclatul unic, care are wmainareie atribuii:

1) aprobd siructura oranizstoricd a eocietMi. erganigrama si statul de functl, i propunerea
admiristratorulul;

2) numeste gi revocs, In conditiile legii. Administrators, ichidstan, siabiling &l indemnizatile acasiors;

3) aproba regulamentul de organizarne s functionare;

4) etabileste compatentele si responsabilitaliiz Adminstratoruki;

9) enalizeazd, modifica si aprobd programul de activitate al societ#fil si bugeiul anual de venitur si
cheltuiali;

B} hotaraste cu privire la contractares de imprumaturi bancare, acordares de garantii 5i readizarea
imnestEilor;

7} mmﬁit madlfica bilanful, contul de profit 8l piender|, dup aprobarea raporiuiu Administratoruiul

8} aprobd repedtizares pe destinaii a profitului net;

8} hotiriste majorarea ei reducerea capitalului sccial:

10} hotdrists asupra madificdrilor sduse aciulul consBlutiv;

11) hotéraste asupra modailétior de evaluare in vedersa determingril valori patrimaniulul societatii

12} holariste ssupra schimbanii obiectulul de activitate sau al sediukil social

Art.21 Administrarca societatii

Activilstea curentd a Societiti ECOSALUBRIS HARLAL SR.L. sale conduss si adminisiratl de
ArministratorDirecior, numit de cdtre asociatul unic Gonsliiul Local al orasulul Handu, prin contract de
mancat



Art.21, Managementul exeeutiv i administrativ
A Administratorul

Ohligatile si #ributlde adminstratoruiul@recioniul sunt indeplinite Tn baza actwiul constitutiv sia
contractului de mandal Inchetat In acest scop.
Administratorul  societfifi are puter] depline de reprezentare si adminisirare & are brmatoarele
alributii;

1, séparicipe Iz losle adundrie societl 5i 68 asigure informaraa cparstivi a reprezentantulyi

Cengiliulul Loaad Hasldu agupra deefisurdri scteitifii dar i modid de cum sunt duss |a indepBnaire

hatiririle azociatului unic;

s ncheie ioate actels juridice necesare pentru realizarea obeclulul da sctivitate al Societatii i

pentru ducerea la indeplinire a hotdrdrilor asociatului unic;

conduce nemijloci s efectiv Trtreaga acthvitale curenid a socletdtl;

gi reprezinte socielatea in fafa orichrel instante, auloritsll administative, financiare sau altor

autoritati, béncilor $i instilutilor, precum i infala socketatior romane si sirane;

negociazé si semnaazd, in condiflie legll , contractul colectiv de manca i confractale individuale de

muncs, inclusiy dreplurile de raturd selarald ale personadulul de conducens s executie;

salecieazd, angajeazd, promaoveazd §i concediazd personalul =alariat sl socketali Tn condifiile egil;

aprobi operatunile de incassn si plfi | potrivit competenielor legale s actulul constitutiv;

prezinta asoclaiuiul uniz rapariul cu privirs la actvitalea secitatn bilantul si contul de profit =i piesdern

precurm & proiecstul de program de aclivitats | proiectul de buget al socielatii pe anul viitor;

§ =& asigure respactarea dispoziilor legale Tn matera auditdnl sitvatiios financiane anuale ala
Intreprinderii publics;

10, 58 negociaze indkcatordi de performantd financian gf nefinanciari cu autoritatea pubica uielard;

11, apmoba sanciionarea disciplinard a saleriafilor sociatdtii pe baga propunerilor mativate ale
conducaiaflor locurlor d= muncs, dupd carcetarea disciplinarad prealabils:

12, urmareste aplicaraa gi respectarea Nomelor de  Proteciia Munce, Protectia si Stingerea incandillor,
Legea 318972005 & Sanatail sisecuntati in munca i a Mormeior da igeng si Protactia Mediulug

13, studiazd 51 ke masurt peatru mbundtdtires condifiilor de muncd, organizsazd sl urmdneste Tniocmirea
la timp a formealor pentru obfineroa finantdnii nvestifiilor, contractri lucrdrlor §i asigurares
maberialslor necesare invesiifiior;

14. aprobé tarifels in baza notelor de fundamantars inteemite conform pravadarilar legala;

18, rezolvd orice altd problema dstd In compedanta sa , polrivi legi;
B. Comitabilul gef

o oW N

o~ m

Contabilyl gaf réspunds de comparfimentul linanciar contabll, salanizare, facturare si achizifi
azigurd Caniralul financiar de gestune pracum sl Controdul financiar preventiv,

Contakbilu! gef este subordonat Administratorulel socketitii avand rolul d2 stabilire 5i destgurare
a unel politic] economice coarenta si realkste in gastionarea pafrimoniukui societdls si a resurselor
financiare provenite din contraciul de detegare a gestiuni pentru unele servicii comunitare de utiitati
publice ale orasului Hakdu precum gl din conlraciele de prestar servici de la diversi baneficlan.

Obfigatifle i atubulide conabilului sef sunt ndephnite in baza contractulul ndividual de munca si
a fissi posluki Tnchaiats n acest scop. d

¥ Activitatea financiar-contabild

Contakilul sef ara In principal urmdtoarsle alributil, compatenis 5 reeponsabilitati _

1.organizeazd, Indruma, concuce, controlears si raspunde de desfasuraras Tn mad eficien a activitaln
finarciar<ontabile a societdsl in conformitaie cu dispozitiile legake in vigoara;

2 angajeazs societatea In refatile cu terfl, prin semnaturd, in limitels competentel aprobate de
societate si e celor prevazute da legislaiia in vigoans,



a.nrgarrlmua evidenia contabels, financiard si urmaraste finefes la = a operafiuniler contabile de post

caloul; ]

4. asiguré sirdspunde de indepiinires la termen g cbligatilor societstii tata de bugetul staluly si feri in
conformitate cu dispeziliie legale in vigoare:

5.organizeaza sl controleaza efeciusrea nventarlen bunurior materiale, conform prevederilor legale;

G.asigura crearea  resurselor financiars peniiu  acoperires  costurdor de productie si e
cliculatie desfasurarea  rnomala a  activitatl) econamico  financiare.constituirea  fondurilar
P:I'ﬂf:ll-;il.ﬁ_:rl':ll“*dﬂl'ﬂﬂ 7l rambursarea creditelor bancare, precum si mantinerea echilibrul intra vEnitur
®i chaltuiali: i

T.asigura Ia timp si In conformitate cu dispogltiile legale resfizarsa balanjei de verificars, bilarfurlor
semesiriale ¢l anuale, precum sl realizeres sdualidor de lucrdi privind indicatorii principali
BLONOMIED - inancizr; .

g fundamentaars i propung prafurile si faifels la serdciie din cadrul activitati societatil;

9 organizeaza si controleazd buna functionare & casiesier

T0.organizeaza si coordoneszd circuitul avidentelor conlabile;

118 masurl pentru prevenirea & descoperrea fravdelor, cetermingrii pagubelor, calabeordnd cu

responsabilul juridic al societapl, pentru recuperared pagubslor consialate:

12.analizeazd modul de Indepiinire 5 indeatoriior economico-linanciar sl a intregil activitati econamice

& aacictati;

. 1irtocmeste 5 supune periodic Adundcd Generale a Asociafilor analiza achvitali  ecanomico-
financiare = socetdll sl propune méswr de mbundtEine;

14, pravrintd epre aprobare administratorulul socleiati bilaniul $i raporiul explicative, participd la analza

rezruistelor economica-finnciare pe baza datelor din bilan} 5l urmaregte modul de Indeplinine @ sarcinilor

©é 1i revin din procesul verbal de araliz:

15.vizeaz3 contractels Incheiate de societats §i situatiie de lucrdn:

16.efectueaza calcull de fundamentare a indicaterior econemis coratatl cu indicatorli financiari

privind:veriturile, mijfloacale circulante si alil indicatord econamic & financiari;

T r.urméreste §i incaseaza toate facturile la servicile prestate:

T8.line evidenta analiicd ¢l sintslicd privind garantile materiale:

19.conduce evidenia contabild-conbur trezoretle-privind activitatea da productie s intocrmeste funar

note contabile priving Tncasdrile = platie inregestrate:;

20.conduce evidenia si calculul salarijlor,

21.participd la inventarierea palrimaniului sociecdli, cu respectamea normedor legaka Tn vigoare:

22 intocmeste potrivit legh, Regietrul Jurnal | belanta de verificare a conturior si decontul privind taxg

pe valhanes adaugsla; !

Z3.intccmeste evidenta obigatiilor fald de furnizon pe baza documentelor primite i i dreste

scadenia acestora;

24 Intocmests zinie documents de piata pentru operaliuni prin banes:

25.calculeazd penalitéfi privind avansurile de trezorerie nedecontale In terme gi urmdreste refinersa

Bcestora; -

28 calculeaza penaitsfi Tn cazul neachilil a termen a facturfor emisa da societate;

27 .asigurd Intocmirea documentelor de efectuare a pladl salarilor pentru personalul angsjat

28 efectusaza refinerde da once fol din satan in beza documentelor lagal intocmite:

28.se preocups de arhivares documentsicr din compartiment:

30.asigued executarea sl & allor ucrar in domeniul 58y de attivitate, care sunt dispuse de conducers

sau care decurg din’actele normative in vigosre:

1. organizeazd si paricipd 1o intoomires lucrarior de inchiders a exerciliulul financiar-contabil, la

oparaunile de inventariers a patrimeniulul urnaringd modul de valorificare a rezuliatalor imventarieri

d2 efectueazd operatiuni de plati pe haza documentalar vizale de conducerea seGia Al

33.depune la banci documentale de plati prin vicarment

24.preia de g bancd extrase de cont, precumn si documentele anexd

35.epereazd ziinic In registrul de cash documeniele da Incasdn i plafil cand este cazul)

S6.asigurn geslicnarsa imprimalelor cu regim special:

37 asigura evidenta si urmdrres stampilelor

38, elaboresza procedun pentru aclivitiiile care sunt necesare a i procedurate Tn vedares asigurde

dezvoltfini SICM | 1a nivelul structurii pe cara o conducs



38 respectd In cadrul biroulul nofmele de Proteca Muncii, Protectie si Sfingerea incendilor
319/2008 a Sanatiti si securitifi In munca si a Normelor de |gnnaTﬁmaqﬂ‘mmu'r. WL e
40 respoctd ROF Regulameniul Intern $i Confractul Colectv de Munca e nivel de societate:

F Aclivitatea de ACHIZITH

< analzeard s verifica refaratels cu propunerle de achizifi produsefservicil Iransmise de citre

compartimentale funclionale sie societati. Verficarea necesanlvi de produse’servicii se va face

functle de consumul de produse'servicii din anil precedenti coralat cu modficarile intervenite in

achvitaiez compadimentului respeciiy,

alaboreazi Programul Anual de Achizii

arogune cirectorulsi, spre aprobare, componenta comisifor de evalusrs 2 ofersior. colectivil da

intocrmire a documentatied pantru elabararea el prezentarea ofareior,

asigurd inlocrirea dosaralor de achiriie publica de produsalesrvicii;

verifica corectitudinea Trtocmirii dosaralor de achixitie:

asigurd organizarea si denlarea achizitilor publice (cereri de oferla. selecii de ofedtd, licitalii) in

conformitate cu legislalia in vigoare Tn acest domeniy;

asigurd Tntocmirea formalitatilor de publicare in Sstemul Blectronic de Achiziti Publce SEAP &

anunturilorfimatatiilor de participare a prozedunlor de Geitatie;

asigurd primires, Inregistraras &l pastrarea ofertelor k) procedurile organizate;

asgurd infocmirea proceseler verbale de deschidere, analiza si atribuire 8 canfractelor da

echizitie publics:

asigurd comunicaraa ctre ofertaniii participany |a procedurile de licitatil 8 mzultatelor

procedurilor de schizitis pubdica;

asigura inregistrarea contests(ilor si comunicarea acastora citre comisia de analizd si

soluonare & contsstatiilorn;

asigurd fransmiferea rezultatului analizei contestalidor tuturer facturilor in drept:

asiqurd restituirea garantfor de participare la procedurie de achizitie publica:

asigura incheierea Contracielor de achizitie impraund cu reprezentantil structurilor oganizationate

de specialitata (Serviciul juridic, Contabdl Sef)

urmaresia derularea si schitarea conlractelor de achizitio publics;

aprobdi plata facturilor emise de furnizor dupa analiza corectitudini intocmirilaprobarii

documentetor aferente achizifiei in cauza (referat de necesitate, comandd, contract, nota de

receptie sl constetare diferenie);

¥ asgurd gestionarea baze| de date cu privira la precedurie de achizitie publicd arganizate, care
cuprinde infarmati cu priviee i firmads particpante gi rezuliaiale sceciora:

¥ in cazul nerespactarni de catre furnizor a clauzelor contractusle, propuna eonducari rezifisrea
confracielor si contractarea de furnizon albernativi;

* Tniocmeste comenzile de aprovizionare sile inainteaza catre furnizor;

* organizeazh coordoneazs si verifica activitalea de aprovizionars;

v mentine legatura cu furizori in vederea asiguréni bunel derdar a contractslor inchelate;

e T
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#  Activitatea Control financiar de gestiung
Activitatea este organizatd corform reglementarilor OUG nr. 94 din 02.11.2011 aprobald prin Legea
nr. 107 din 04.07 2012 g HG nr. 1151 din 27.11.2012 peniru aprobarea Narmelor metodologice privind
modul de organizare §i exercitare 8 controbului financsar de gestiune - ;
¢ wedificeres respectinil prevedenior legale g a reglementarilor infeme cu peivirg la existents,
integritatem, pasirarea gl utiizarea mjloaceior i resursalor, detinute cu orice fithe, & modut de
refleciare & acestora in evidenia conlakils; ’
*  wvarificarea respectarea prevederilor legale I'n fundamentarea proechului bugstului de venliur i
cheltuieli al socleiéii gi execufia acasiuia;
« vafificerea reapectares prevedarilor legale i & reglementirilor interne cu privire I3 modul de
efectuars 5 irventariedi anuale a slementalor de natura activelor, datoriller ¢ capialurfior prope;
+ werificarea respectarii prevededior lagale si a reglementarilor ieme cu privire la Tneasaie si pldfile
in e 5l vafutd, de orica naturd, Tn numerar sau prin virament; )



" veiificarea respectarea prevederiar legale cu privice I Irvegistrarea in evidenfa contshild a
operafiunilor econamico - financlare:

¥ varificares respectarea prevedenlon legale 5i a reglamenténilor imleme ey privira la Trdocmires,
circulalia, pasirares si arhivarea decumantalor prnmare, contabie gi a celor iehnico-operative:

¥ elaborarea programele de activitate semesdriale;

v efecluare analize economico finenciare pentry conduceres socistatii in scopul fundamenari
deciziior de imbunstatire o performanteiar,

" Intocmirea mmposrtalor eamestrials destinate canducerl| vind rezuitatale activitatii desfasurafe,

stadiul ':In'.uI mplementare @ masurior prapuse in urma contraglelar efeciuate si prezentares acestora
docistulul unic;

#, Activilatea Control financiar preventiy
Contorm Ordinului . 9232004 pentry aprobarea Nomalar metodolegice generale referitoars |a
exarcitarea confrolull financiar preventiv gi a Declzial 293507 10,2015 principalele sarcini gi atribuii
specifice conlrolului Mnanciar preventiv sunt

¥ elaboreaza nome specifice de control financiar preventiv, conform legi:

= elaboreazd/aclualizeazl listele de verflzae aferente proectelor de operatiuni supuse contraiulul
financiar. preventiv;

¥ vesificd sistemnatic’ operaiiunile care fac obiectul conrolului preventiv din punct de vedare al
respactini buturor prevederdior legale care e sunt aplicabia, in vigoare a8 dats efectusrii
aparatiunilor {£onirol de kagalitata);

¥ Indeplinaste sub foate aspectale a principille $i regulie procedurale §l metodologice care sunt
aplicabile categorilor de operafiuni din cars fac parts eperaliunile supuse contralului (contral de
regulanitate);

¥ aplich viza de conirol financiar preventiv pa taste decumantels Bupuse controlulul;

¥ Inscrie documentels, prezentate la viza de contrd financiar prevantiv, Tn registrul priving

operatiunile prazentate & viza CFP,

raporteaze rimestrial conducsnii socletalil rezultatele activitati desfasurate:;

i cazul nefndeplininil conditiilor de legalitate $i regulasitate de cétre proiectele de operatiini, aducs

| cuncglinta conducitorulii societitii refuzul de viza fn soris;

.5

* Alte n::ihﬂﬂﬂ-pn finie de resurse umane

* [nlocmeste si inaintesza lucrar siatistice lunara, rimesiriale, semestrizle s anuale catre Directis

Judetsana de Statistica

Inteemeste si alibareazs adaverinie la sciicilarea salarfatilor cu aprobarea adrministratorulud;

inregisireazd contractul individual de muncd, decicia de desfacers a contractului individual de

munca & angajalilor in Registrul de Evidenta al Salariatilor (REVISAL)

* Inregistraazd in registrul general de evidents al satarigtilor gi In reglstrul slectronic REVISAL toate
medificdrile survanite

%,

C. Consilierul juridic

Consliierul juridic rBspunde de compartimentul |uridic si contencios adminiatrativ, resurse urmane,
contracte si secrelarial, din cadrul societati. _
Consiliend juridic este subordonat Administratorului sacletitil,
F Activitatea Jurldich
A.Autonomia postubd si sutoritales acordata:

a) consilerd juridic, Tn exercitarea profesiel, se supune numai Constitugiel. statutului
profesied si regulll eficll profesionsle, cu depling autoritals penins eclivitatea profesionald ce o desfisnars
in eadral socleidi;

B] in vederea aduceril la Tndeplinire g alributiler ca-il revin are competenta de a lua decizi
cu respectares Statutuiul de consdier juridic;

B.Prinzipalele sarcinl gi rasponsabiitat):
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urmareste respaciarea 3i aplicarea bagisiatiai b cadrul socielati,

ofers consultafi cu caractar juridic in foate domenifle dreptutui:

formuleaza cereri de chemare in judecatd la sesizarea scrsd a compartimentelor sau sectoarelor
aprobare de administrator, IntAmpinar | alle acie pdrocedurale acresats inatantslor judecdloras,
in cauze's in care societatea ECOSALUBRIS HARLAL SR.L. este parte;

apéra crepturils si reprezintd interesele societd)i ECOSALUBRIS LAUSRL, in fafa instanjalor
Jjudecatoresli, @ organalor da justitie, a erganelor de urmérire penala sia altor crgane si institu,
precum sl in raporturie cu parsoanele juridics §i cu persoanele fizice (fumnizor sau beneficar
numai pe baza delegalei de autoritate datd de conduceres societdtll po bazé de delegatio
exercitd cdile de alac Impolriva hotdrrlor judecSiorsst ce sunt in defovoares sociabadli
ECOSALUBRIS HARLAUI S R L. .

mdacta?r& la carerea conducerll opinii juridice cu privire la 2specte legale ce privesc activitates
sociatatii ' '

imprating cu gefil elructurior functionale alaboreszd promcls de contracte sl negociaza clauzele
legale coniractuale:

redacteazs aclte juricice, atestarea identitdfi parglor, a consimtdmantului, a confinutului 58 a date
actelor Inchefate, care privesc socistales;

acordd congullanid, cpinia sa find consullaliva si manifestd independenta Tn reigtia cu organseis
&8 conducere ale socelafs, precum gi cu oricare alte perscane din cadrul acesisla:

verificd legalitates actalor cu caracter juridic gl adminsbrativ primite spre avizare:

Asigura guahm“ ionares si pastrares buturor actelor aditionale incheiste ia cantractul de delegare cu
LLA.T. Hadau

asiguré confidentialitalea luerarilor executate & a informatiilor gestionate

colaboreazé cu compartirmantul financiar-contabll, pentru recuperarea creantelor prin abfinerea
titlurilor executodi §l execitares acestora;

semnesazd |a soickarea conducari, in cadrul reprezentanii, a documenteler cu caracier puridig;
asigura repeciarea lermenelor privind sctionares In instant;

asiguré respectarea tesmenalor procedurale privind executarea sifa;

analizessd temeinic cauzele in care asistd sau reprezintd societalea:

urmareste aparilia actelor normative, tine evidenta acestora sl semnaleaza conducerdi unitatii
sarcinfie ce-i revim polrivit acestor reglementark

asgurd afectusrea tuluror inreglstrarilor la Registrul Comertului, ori de aste ori aate necesar si
urmaresie aciualizarea actului consfitutiv

reprezintll societatea pe linle juridicd in raporturila cu parile interesats:

semneazd, ka sclicilarea conduceri, In cadrul reprezentsli, documentels cu caracter juridic
emanate de calre persoana juridics sau nsfitufla publica reprezeniaté;

solcita informalii de 12 alte compartimante privind debdod ce urmesz8 a f pusiin exscutare:
sodcita informalu de la execulorni judecatorasl privind stadiul dosarelor de executars siita;
respectd In cadrul biroulul Normele de Protectia Muncd, Protectia &l Stingsrea incendiilor, Legea
JH2006 a Sanatafii gl securitalil in muncd & a Normelor de Igiend si Protectla Medidlui:

respoctd ROF, Regulameniul Infem 5i Confractul Colectiv de Murd la nivel de socielate;
indeplineste orice alte atrisutil stabilile de administratorul societdlil, cu respectarea legislatisd in
igoane

¥ Activitatea Resurse Umane
elaborareaza 3l implementsaza politicile da resurse umane (recrulars, selectie, intagrare;
degvoltare, mothvare =i refatii de munca) care sa asigurs societeti necesarul de personal
comspunzator din punct de vedsara cantitatly si calltativ;
intacrmeste documantels necesare |8 incadranea in munca (contracie de munca, fisa -
pentru verificarea conditiilor de incadrare, adrese de instintars catre A J.OF M., ate);
igeniicd necesarul de personal &1 wimareste incadrarea pe functi in limitele cantitative ¢i da
competen]d aprobate in organigrama i siatul de funcli sle societsti;
asigurd necesard de persenal prin recrutare internd sau externd, organizeaz recrulares si
salectia pentru ocuparaa posturilor vacante sau promovere in condifi legale conform procsdurior
o |Lcru aprobate;
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verificd si compietesza (aciuaiizeaza) documantele (Cl.cerificate de nastere a copiilor, cartificate
de competents etc.) din dosarele de persanal ale angajatilor din organizatia;

intocmeste doclments priving incadrarea, detesared, delegares, promovares, pensionarsa =i
defintivarea parsonalulul din cadrul societdti conform referatelor primite i cadnd sarvicilu’
precum si a altor dispoziti ake conducerii societati;

inkacmeste toate documentele legale priving schirbar ale clavzelor din contractele individuale de
muncd ale angaj@afilor; .

coordonsaza of urmérests activitalea ce programane a concediibar de odihng:

intocmaste pontajels pentru personalu! da conducars o arganizatiz;

elaboreaza proiectul de Organigramd i Statul de Funcli reakzate in baza planificin resurselos
umana si pregatests documentata (su toate anexels} in vederea supuneril spre aprobares
Ascciatulul unic =i impicit a Adunarii Generaie & Asoaciatiior

slaboreazd si aciualizeaza Regulamentul Intam si Regulamentu de Organizare 3 Functionare al
Eneiatatliafncusailubrls Harléy B.R.L si ssigurs distribuirea acestors in vederaa il la cuncstintd de
tofi salariati; il

asigurd afigarea Contractului Colectiv de Muncd sj aducerea i cunostintd aslaratilor;
prolecteazs si reprolecteaza posturile functle de schimbarile organizatorice necasare pantru
oplimizarea activtafilor care se desfagnard |a Socistales ECOSALUBRIS HARLAL S.RL. -
toordoneaza Inlecrmives i actualizares fisalor de pos! pentru safariatii din cadrul societati
coordontazs activitatea de evaluare a personalulul dn cadrul organizaiel ;

IMceriagte nesssaru de instruire a resurselor umane gi asigurs paniciparsa salaniatior la cursur
de formare si perfectianars organizate de institutil ehiitste funclie de cariniele actuake si de
perspectiva ale organizatiaf;

exacutd luctar privind evidenta gl miscarea personalulul, intoomeste, compleleazd g pastreazs
dosarele de personal ale sateriafilor societii;

raspuncle de gestionarsa resurselor umane, la nivel de sacietale, de [ recrutars, pand Ia
incetaraa contracului individual de muncé (incheiera/incetars contract individal de muncs,
modificare, suspendare contract);

asigurd confidentialitatea informatiilar privind drepturile salasiale acordate:

intacmesgle proiecte de dispozitideciziifacts adionale privind Incadrarea detagarea, delegares,
Profmovares, penswonarea personalului din cadrul societalii conform referatelor prmite precum s
a albor dispozilh ale conducesni socmtatil

&= Alte activitill ~Secretariat
primests. coresponderda, o fnregistreazd, o depune la mspd, o supune decizidor canducedi
societdli ¢i o distrbuie In eanformitate cu rezolufibe puse, pe baza de semnaturd de primive;
primesta si tansmite corespandanta fizica # electronis la diferite unitali cu care socistalea are reslaafid
de colaborare; ;s
primeste certificalels medicale, vizzste de madicul de famlie, l= supune spre aprobare
administratorului, apol e preda contabitului el in vederea salarizénii, pa bazd ds semndtura:
deschide ziinic posta slectronica a societdti, verifics s-mailurile primite, I lsteszs | I inregistreaz4
i le pun® s mapa de corespondants;
inregisireszs actels si documentslé primie §l iesite in registrul de intrare- iesie al soCiatali
Tnregistreaza toate sesizérile in registrul de reclamafi;
distribuie decizille pantru salanali In cauza, pe bazd de semndturd de primire;
redacteazs adrese, documentafii, ke semneara =i la reprezentantil legall & sccietilil si aplics
stampila;
trimite  corespondenfa la diferltl destinatar, In funcite de confinutul documentelor si de
recomandarea celor care le-au intoomit;
réspect regimul de confidentialitate al hiwror operafiunilor si docurmentelor primite si amise de
societate:;
primirea persenaluul din afars societdlil, indrumares scestora pre spre perscanele competents;
respecid Tn cadmul biroului Nommele de Frotectia Muncii, Predeciia gi Stingersa incandillar, Legea
J1R2008 & Sandtdli ¢l secuwitali In munca si a Normelar de Igiend 5i Protectia Mediului;
indeplineste arica afte stibulil stabiite de administratory| socetitll. cu respectarea legiskatie) in
Wignae
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#  Atribuiii privind sctivitatea de Sinatate si Securitate Tn Muncd, Situati de urgenta
raspunde de inireaga activitate privind protectia muncil §| PS.0_. impreund cu seful de farmatia, cu
orgenizatorii de prestin servica, fiecare asigurd respectaraa Tntocmai a prevedarior legale si in
baza activitajilor de contral efectuate informeazd periodic administraicrul socketdli s propune
masuri de Imbunataire, conduce evidentele necesareps linie de protectia munci giPSL ;
asigura nemijiocit ingtructajul Inroductiv genersl, precum $i verificaras perodicd a cunaglintelor de
protecte a muncil &l P21, pentry conducitonil locurllor de munca, Indrumd i controleazs instruirea
la locul da muned a intragulul personal angajer, precum ¢l evaluarea cuncstinelor,
asigura condlfile da 55M g SU, de prevenire a accidentelor de muncs &l a bollar profesionale la
nivelul sociatdlic
stabilaste mésuri tehnice, sanifare i organizatonce, bazate pe svaluarsa rissurior, pe care si lo
aplica corespunzitor condiiilor de muncs spedfice unléti:
stabileste pentru kicrditeri, prin figa postulul, atibulile §i réspunderile ce s revin 'n domeniul
sacuntafi 3i sanatatll 'n muncd, corespunzator functilor exercitate;
alabareaza instnactiuni proprii pentu completsres reglementarilor de securitate sl sdndtate in
munca, finand seama de partcularitafile activitdlilor ¢ ale beurilor de munca aflate Tn
responsatdlifataa lor; .

i m&suri pentru asigurarea de matsriale necesare infomarn §i nstruirii lueratoriar, cum ar fi
afige, pliante, filme i diefliime cu privire la securitatea §i sdndtatea In munca;

asigurd informares flacirel peracans, arteror angajénil in munca, asupra riscurllor ka care
aceasla este sxpuss ia locul de muncd, precum gi asupra misurilor de prevenire gi de protectis
Necesarg; :

|a masuri pentru autorizarea exercitari meseridor gi @ profesiilor previzsls de lsgislatia epecifica:
argaeard numai perscane care, In uma examenulul medical s, dupd caz. a testari paihalsgica
a aptiudinior. corespund sarcinil de muncE pe care urmeazs sa o execute i 58 asigura eantrolul
medical pericdic gi, dupd caz, controlul peihologic periodie, ulterior angajin;

asigurd functionarea permanentd §i corectd a sistemelor § dispozitivelor de protectie, a
aparzturii de misurd 51 control, precum 5i a instalatillor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfisursrea processlor tehnologice:

prezinta documentele gi dil refatile solicitate de inspectori da munca Tn timpul contralului gau al
afectudri cerceténi evenimentelor;

asigurd realizarea masurilor dispuse de inspectoii de muncs cu prilejul vizitzlor de contral si al
carcetanl evenimentelar;

cesemneara, la solicitarea inspectorulul oe muncd, lucritoni care s8 participe |a efectuarea
controlulii sau [a cercatarea evanimenielor,

are obiigatia s8 nu modifice starea de fapl repullatd din producerea wnul accident mortal say
eoiecliv, in afard de cezurila Tn care mentinerea aceslei stdr ar genere alle pocidents o ar
penclita viala accideniafior gi 3 altor persoans;

asigura instrurea si informarea personalului in problema de protectie s muneii la angajare cat =i
prin calg tred forme de Instructa) (introductiv gensral |, |2 lbeul de munca si periodic):

elaborezd lista cu dotarea personalului cu echipamenta individuale de protectie sl de lusru, si
participa la receptia mijloacelor de profectie colectiva si a echipamentelor tehnica inginte de
punered lor in functiune;

{ine evidanta locurilor de muncs cu condiil decsebite, vatimatoars, grade, perculogse, precum sl
2 accidentelor de munca, bolior profesionale, acclderlalor tehnice, incendi, avar:

inifiaza cercelarea accidenelor de munca si line avidanta acestorg;

colaborezd cu serviciul medical pentru cunocasterea la zi a stuatiel imbolnavirlor profesionale,
efectueszd controalke comune ia lecurlle de murca pantn ientificarea factorior de risc de
Imboinavire profesionald i propune masuri de securitale corespunzatoars;

colaboreazs cu serviciul medical in indamentarea programului de mdsund de sinatebe si
securitaiz im munci

asigurd pe cheltuiala societéil, insirnirea, tesisraa, gi parfectionares profesionald a persocanelor
cu atribuii in domeniul S5M, SU siP. 81 ;

urmareste menfinerea permanenta n siare de utllizere a céilor de svacuare si de acees In caz de
incendiv gl Interzice folasirea Tn ale scopur 8 mijloacelor de proleciie impatriva incendillor



coleboreazs cu reprazentantul salaripfllor pentry reslizarea Frogramelor priving imbunatatirea
condililor de muncl incluse in Contractul Colectiv de Mumes,

respecia in cadrul biroului Nomesls de Pratectia Muncii, Protectis e Stingeraa incendiilor, Legea
3192005 a Sanatatil si securitati In munca gi a Normelor de giena si Frotectia Mediubui;
respects ROF, Regulamenitul Intern 8i Confractul Colechy de Munca la nived de societate;
indeplinests arice afte atribufli stabilte de adminisiratorul secatdtil, cu respectarea legislaties in

vigoare
D, Sefulde formatie

Suful de formalie ese subordonat Administratonului socistétii s are in subordine sectornul de

intratinere curditenle . malurat stradal desrapezine / spatil verzi, sectorul paza orecum sl secionl awto, |

Seful de fornalis urnéresie si coordonaazs licratorll din subording pe activitati, sl ans

urmatazrale atribufii

LRI B O S T

*

*  Activiti{l DOMENIUL PUBLIC

raspunde do aclivitales de salubrizare cai publice, care se realizeaza prin aglicare procedeslor de
raturat manusl eau macanizet al céilor publice , rotuarelor, aleilor, parcurilor, In piste siin hale
de desfacers a produselor agroalimaentare, in focur de Parcare sau pe suprafets anexe sle spatiilor
de circulatle de editng o de agremant el in sCopul pastrari unui aspect salubru al domenului
publc din Orasul Harlsu, conform contractibul de delegare; activitatile de maturat se resliFpacy

asigurd curdfarea rigolelor - operatiunea de indepdrtars manruald sau mecanizats dapunerilor de
nared, reip $i praf de pe porfunea de la bomurd Spra axul median al strdzi, urmatd de mdburare:;
aslgura colectares deseurior din cogarile stradale $ia deseurilor rezulate din actvilatea de maturat
Anual gl depczitarea acestora in locurile special amenajate:

asigura indepgrtarea zipezii de pe cills publice manual sau mecanizat In functie de condifiik
spedifice in teren curdarea Zapeznighedii - operatiunea de indepdrtare a stratului de zhpadd sau
de gheatd depus pe suprafaja plstonald, in scopui asigurarii deplasddi platonilor Tn condii de
siguranid;incircarea, trensportul, descarcares §l depozitarea zdpesi si a ghelii in termenele s in
locurile de depezitare stabilite impreund cu Ellortatea localsln cadrul Programulul de pregitve si
actiune oparativg in trmpul lemii de Consliul Local al Oragulul Har&u:

BEigufd mésurie pentre pravenives gl combaterea poleiulel s/ a Inzapezini strazior prin
imprigtiersa de materia antiderapant;

asigur buna desfdsurare a sectoamslor i ufiizares rafionald & masinidar si mijlcacelor materiale:
a=gurd aprovizicnarea locurilor de munca cu materiale, echipamant de protecile, combusstil,
piesa de schimb, in vederea desfasuriri in conddii de calitate a activititilon

raponeazd & confimd nar siualfa lerdrilor desfdsurale i @ materiseler consurmate
compartmentului contabilitate in vedensa intoomir| devizulul da lucrar

confirmi ginic fole de parcurs pentry maginile 3i utilajele din sxploaiare si asigurd zlinic cantitatea
de combustibdl necesard;

in caz de avarii sau accidents | participd la Indreplarea  ummériler sub directa Tndrumars a
administratorulul socletdil, cu prafungirea programuiui de cr

urmdreste. funclionarea maginiar s uilaislor din cadrl sockeiall s incadrarea in consumurile
novrnate die combustibll:

urméresta afectuarea la timg 2 inspactillor tehnice periodice sl de obtinerea vizelor TP

réspunde si coordoneazd setivitataa de curdfenie 'n ce privegte spatlie verzi din orasul Hanay;
asigurd aprovizionares cu erbicide g funglcide, urmaring execularea operaliunilor de erbicidat pe
trotuars, '

i3 masurle necesate pentry asigurarea celor mal bune eendfii de muncd, in vederea preveniii
accidentelor de munca si a imbolndvirlor profesionate:

asigurd desfagurarmes activitdtl in concordanid cu cerntele contractuld de delegare gia
Regulamentulul priving destisurarea activitiflor de salubrizare



¥ colaboreazé cu reprezentantul sakaiatilor pertru realizares programelor priving Enbiun st

5 mradilihfr.;;'& mﬂhn:lu:a in Contractul Colectiv de Munca. o : e
respectd Mormale de Protectia Munck, Pratectia si Stingerea incendilar, L I I008

SANAE 5 securitati In munca si a Normelor de [gisnd gi Protecta mhmaa :

respecta RDF._H&g:ularnEH'lm Intern $i Contrachul Colectiv de Munca ia nivel de societate;

Tndeplineste orice afie atripufil siabilite de adminiztratorul societali, cu eepactares legislatisi In

vigoars

LN

CAPITOLUL VIII
Controlul activitdtii societitii

Gorttrolul activitafii societ&ii ECOSALUBRIS HARLAU S.R L 1l exarcitd audiorl finane .
in baza decizia Asociatului unic. I} inansar numit

Art23. Anditorul financiar

Auditorul financiar va supraveghes gestiunas soceiati, va verifics skuatia financiard, decd conul
q& pmﬂt 5i pierden asie legal intocmit si in concordanid cu m&valreie dacd acestea din urmd sunt requlst
:_rruha 31 dacd evaluarea patimoniuiul -8 ficul confomn regulior stabite pentru Intacmires situalio

in@nciare.

Prin incheiersa coniractuli de prestin servicil, auditoryl fnanciar isi asumé rispunderea paniru
indeplinirea condifilor prevézute de art & din Legea socistdfilor nr. 311990, republcatd, cu modficariie s
compdetdria ultericarn,

_ Societatea va yne contablitates cperaliunilor In mod regulat gl va intocmi la sfarsity fiecars
exercifiv financiar documentale prevazute in |egistatia financiara contabild n vigoarns,

CAPITOLUL IX
Dizolvarea si lichidarea

Art.24.Dizolvarea Societftii

(1) Au ca efect dizohvares socletdgi;

- imposibiitatea reelizdr ckiectului de activilate al Societlil sau realzarea acestula

- declararea aulitiki Sociatdis;

- deetria asocaEtului unic;

=« hotdrAnas triounaluui

= falirmentul;

- alte cauze pravazule ::‘ia leae eau de modificars @ aotulul constituth,

(2} Dizolvarea societatii, Tnainte de expirarea fermenulul fiat, peniru durata sa. are efect fata de
berfi, numal dupd treceres & 30 zde de la publicarea Tn Monitorul Oficial 8 Romanisi Partes 2 [Vea.

Art.28 Lichidarea Societftii
1. Dizolvarea socielilii are ca efect deschiderea procedurii fichiddrii . respectincu-se conditiile

EB'FHEIIEB de legistatia in vigoars.

2 termen de 15 zile de la terninarea lichiclini, lichidatori trabuie 58 ceard radierea societatii
din Registrul Comerfului Radierea se poate face $i din oficiu, in cazurile si cu procedura
previzule g lage,

3. Lichidarea nu elibereazd asociali 5 nu impledica declaranea in stare da faliment & sorelil



2. Registrele si actele societ#i se vor depune |a ssociatul unle. Registrele societdti vor fi
pastrate timp de S an

CAPITOLUL X
Litigii

Art.26. {1} Litigiile societdii cu persoane fizica Sau juridice suni de compatenta mslanielor judecitorasti.
(<) Litigiile socielEld ndscute din contraciele Bronomice inchaiate cu persoane fizice say Juridice

CAFITOLUL X1
Art.27. Prevederile prazentulul Regulament de Organlzars si Functionare Intrs in vigoare de la dala

@probaril de ctre Asocistul unic-Consilisl Local al Oragulul Hartau,

Art.IR, Prezeniul Regulament da Organizare si Funsionarns va fi medifical sf completat or de cate orf va
fi nevoie, ca urmare & schimbariior survanite N stuclura organizatoncd a Socletdll ECOSALUBRIS
HARLAU S R L numai prin hotardres Asociatulul wmic.

Art.29. Sarcinile si atrbufile previzute in prezentul Reguiament de Organizare sl Funciionare nu sunt
limitative, afe putand A nregie cu allale,

Art.30. Nerespectarea prevederior Regulamentulyl de Orgarizere si Funclionare se sanclionears
cenform prevederiior Codulul Munci &l Regulamentului Intarm,

Art.31. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este insotit da:
-anexa nr. 1- Organigrama ECOSALUBRIS HARLAL 5 RL
-anexa nv.2- Statul de functi al 8.C. ECOSALUBRIS HARLAU S.RL




