INVENTARUL MASURI LOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE ST INDICATORII DE EVALUARE

Misuri preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti Rispuns

Perioada
01 martie — 31 decembrie 2023

Cod
etic/deontologic/de
conduiti

Cate incilcir ale normelor au fost sesizate?

Cate sesiziri privind incalcarea normelor deontologice /
etice / de conduit3 ay fost inregistrate?

Ordinul Secretariatuluj General al
Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului
intern managerial aj entitatilor
publice

Legea nr. 303/2004 privind

statutul judecatorilor si
procurorilor, republicati, cu.
modificarile si completirile
ulterioare

Cate sesizari sunt in curs de solutionare?

Céte sesiziri au fost solutionate?

Care a fost durata medie a procedurilor?
Prin céte decizii s-a confirmat incalcarea normei?
Cate masuri diferentiate pe tipuri au fost dispuse?
Céte decizii ale comisiei au fost anulate sau modi
in instan{?

ficate

Care este gradul de Cunoastere de citre angajati a
normelor  (foarte ridicat/ridicab’mediu!scézub’foarte
scazut)?
Céte activitati de forma
au fost realizate?

Hotdrdrea Guvernuluj nr.
2aldrarea Guvernului nr,
991/2005 pentru aprobarea

Codului de etici si deontologie al
politistului

re privind normele de conduit

Hotirirea Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 328/2005 pentru

aprobarea Codului deontologic al
Judecatorilor si procurorilor

Céte persoane care ay fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesional?

Céte masuri administrative au fost adoptate pentru
inldturarea  cauzelor sau  circumstantelor care au
favorizat inclcarea normelor?




Hotirirea Parlamentuluij nr. 77

din 11 octombrie 2017 privind
=n 1’ octombrie 2017

Codul de conduiti al deputatilor
si senatorilor

Céte  persoane per institutie ay savirsit  abateri
disciplinare?

Céte persoane au sava
normele respective?

rsit in mod repetat abateri de |a

Declararea averilor Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea
functiilor si demnititilor publice,
pentru modificarea si completarea
Legii nr.  144/2007 privind
infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru
modificarea gi completarea altor
acte normative

Céte persoane au ob]; de
avere?

Cate persoane nu ay depus in termen declaratia de

Cate persoane nu au depus deciara ia de avere? §
Céte sesizari au fost transmise AN[? ‘

Cate decizii a luat ANI caurmare a sesizirilor transmise
de institutie? - >

Cate decizii ale ANI au fost
Cate hotarari ale instantel
urmare a sesizarilor ANI?
Céte masuri administrative au fost adoptate pentru
inldturarea cauzelor sau  circumstantelor care ay
favorizat incilcarea normelor privind  declarares
averilor?

Céte  consultatii ay fost oferite de persoanele
responsabile pentry implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si declaraiile de interese?
Care este gradul de Cunoastere de citre angajati a
normelor  privind declararea  averilor (foarte
ridicat/ridi cat/mediu/scazut/foarte scizut)?

Cite activititi de formare privind declaratiile de avere ay
fost realizate?

Cate persoane ay fost instruite prin
actiunilor de formare profesionala?

Cate cadouri au fost primite si inregistrate in registru?

gatia depunerii declaratiei

puse in aplicare?
or de judecatd s-au dat ca

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei  in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
corupfiei,cu  modificirile sl
completarile ulterioare

intermediul

Declararea cadourilor Legea nr. 251/2004 privind unele
masuri - referitoare | bunurile
primite cu titlu gratuit cy prilejul
unor actiuni de protocol in
exercitarea  mandatului  say a

functiei

Cand este publicat anual inventarul pe site-ul institutiei?

In cate situatij s-a achizitionat cadou]?

Care este valoareg cadourilor achizitionate?




Care este valoarea cadourilor primite (per cadou si in
total)?
Care este valoarea bunurilor valorificate?

Conflicte de interese Legea nr. 17672010 privind | Cate declaratii de abinere au fost?

integritatea in exercitarea | In cate situatii superiorul ierarhic a dispus inlocuirea
functiilor s demnititilor publice, | persoane; aflatd in situatia de potenfial conflict de
pentru modificarea si completarea | interese? .
Legii nr.  144/2007 privind [ Cate sesizari au fost primite de institutie de Ia terte
infiintarea, organizarea $i | persoane cu privire la existenta unui conflict de interese?

func;tonar:ea Agentiei Nafionale == decizii ANI au facut posibila constatarea stirii de
de Integritate, precum si pentru conflict de interese? :

modificarea si completarea altor ~ —_—— T ——— = ——
‘ Céte sesizari privind posibila sivarsire a infractiunii de
acte normative : . o
conflicte de interese au fost trimise la parchet?

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea | Cate rechizitorii/condamnar; privind  sivarsirea
transparenfei  in  exercitarea | i nfractiunii de conflicte de interese s-au intocmit?

demnitafilor publice, a functiilor [Care este gradul -de-cunoastere de catre angajati a
publice si in mediul de afaceri, | normelor privind= conflictul de interese (foarte
prevenirea si sanctionarea ridicat/ridicat/ mediu/scizut/foarte scizut)?
Cate activitati de formare s-au realizat?

corupfiei,cu  modificirile si
completdrile ulterioare
Codul penal

Céte persoane care ay fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesional?

Céte sedinte de consultare s-au {inut?
Cati angajati au beneficiat de consiliere?
Cite spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice, au
existat?
Care este gradul de cunoastere de citre angajati a
normelor privind consilierul etic (foarte
ridicat/ridi cat/mediu/scazut/foarte scazut)?

Care este gradul de popularizare a rolului consilierului
de etica?

Cate activitati de formare s-au realizat?

Consilier de etic

OUG 57/2019 privind  Codul
administrativ, cuy modificarile si
completirile ulterioare

Legea nr. 7/2004 privind Codul
de conduiti a functionarilor
publici, republicats

Céte persoane au fost instruite prin  intermediul

actiunilor de formare profesionala?
Incompatibi]ité;i Legea nr. 176/2010 privind | Céte persoane s-au aflat in stare de incompatibilitate?




Transparent in
procesul decizional

integritatea

in

exercitarea

functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea
144/2007  privind
organizarea si
functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor

Legii nr.
infiintarea,

acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru

transparentei

in

asigurarea
exercitarea

demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,

prevenirea
coruptiei,cu

Legea nr.
transparenta
administratia
modificarile
ulterioare

si

sanctionarea

modificarile i

completarile ulterioare

52/2003

privind

decizionals in

$i

publici,cu
completirile

Céte sesiziri
institutie?

Céte sesiziri
persoane cu pr;

ale ANl au fost formulate de catre

au fost primite de institugie de la ter
ivire [a existenta unei incompatibilititi?

e

Cate decizii ale ANI oy privire la constatarea unor

incompatibilitﬁ;i au fost pronuntate?

Cate masuri

administrative au fost adoptate pentru

inlaturarea cauzelor say circumstantelor care ay

favorizat
incom

patibilitatile?
Care este gradul de cuno

incilcarea normelor . privind

astere de citre angajati a

normelor privind incompatibi litagile (foarte

ridi cat/ridicat/mediuz‘scézut/foarté scazut)?
Cate activitati de formare s-au realizat?
Céte persoane ay fost “instruite prin
actiunilor de formare profesional?

normative?.

Cate anunfuri publice au fost

Cate recomandari au fos

intermediul

privind proiectele de acte

t transmise de societatea civila

privind completarea sau modificarea proiectelor de acte

normative, diferentiate pe tipologii?

Care a fost

la  proiectele

gradul de acceptare si preluare al

recomandarilor formulate de societatea civili cu privire

de acte normative supuse consultirii

publice (ca procent intre numdrul total de recomandiri

fransmise si nu

Céte sedine publice s-ay tinut?
Céti participanti au fost sedintele publice?

Cate plangeri s

marul de propuneri efectiy preluate)?

-au depus in justitie privind nerespectarea

prevederilor legale de citre institutie ?

Céte si ce tip

incalcarea obligatiilor legale?

Cate activitati
din administrat

uri de sanctiuni au fost dispuse pentru

de pregitire profesionals a personalului
ia publici s-au realizat?




Cate persoane au fost instruite  prin
actiunilor de formare profesional?

Acces la informatii de nr.  544/2001

I
Legea privind | Cate solicitari de informatii de interes public au fost

interes public liberul acces la informatiile de | formulate?

interes  public, cuy modificarile | - =

ulterioare Cate raspunsuri s-au comunicat?
La céte dintre acestea s-a comunicat un rispuns?
Cate raspunsuri au fost formulate cu intarziere, fafa de
termenul legal?
Cate informafii de interes public au fost solicitate si nu
s-a primit rispuns? La céte solicitari. de informatii de
interes public nu s-a formulat raspuns?
Cate reclamatii administrative s-au depus?
Cate reclamatii administrative ag fost solutionate
pOZitiv? T
Cate reclamatii administrative au fost solutionate
negativ? ,
Céte plangeri s-au depus in instanfa?

| Cate si ce tipuri de sancfiuni au fost dispuse pentru

incélcarea obligatiilor legale?

| Céte_activitati de pregétire profesionald a personalului
~|.din administratia publici s-au realizat?

Cate persoane au fost instruite  prin  intermediul
actiunilor de formare profesionala?

Protec;i.a avertizorului | Legea privind protectia Cate sesizdri au fost formulate?
de integritate avertizorilor in interes public Cate si ce tipuri de norme au fost incilcate? Structurai -
(Legislatia de transpunere a sub forma unui Compendiu.
Directivei 1937) Cate regulamente interne au fost armonizate cu
Zrectiver 1937

prevederile legislative?
H___q_________-——______________—___-________‘—-———___

In céte institufii exista persoane special desemnate
Legea nr. 571/2004 privind |_Pentru a primi s'esizérilea.venizorilorde integritatz'e‘?
protectia  personalului din In. cate institu;:i_ existé' lm'p]emen.tat un mecanism cu
autoritifile publice, institutiile [ Privire la protectia avertizorilor de Integritate?

publice si din alte unitdti care | Cate masuri administrative agy fost adoptate pentru
semnaleazi incalciri ale legii inlaturarea cauzelor sau circumstanfelor care au

favorizat incilcarea normelor, diferentiat pe ti pologii?
”‘—‘—-—-——-—-—._.________|———._.__________________




Interdictii dupa
incheierea angajarii in
cadrul institutiilor
publice

n Functiile sensibile

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
lransparentei  in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei,cu  modificirile si
completdrile ulterioare [art. 94
alin. (3)]

O.UG nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si
sancfionarea neregulilor aparute
in  obtinerea si  utilizarea
fondurilor europene sifsau a
fondurilor publice  nationale
aferente acestora [art. 13 alin. (1 )

Ordinul Secretariatuluj

General al Guvernului nr.
________________—_———____——___—h—*_______________l

- [-pantouflage, diferentiat pe tipuri?

Numar de situatii de represalii la locul de munca
Cate plangeri s-au depus in instanta?

In céte situatii au fost acordate compensatii avertizorilor
de integritate?

5

Cate activitati de

pregatire profesionali a personalului
din administratia publici s-ay realizat?
Céte persoane au fost instruite  prin
actiunilor de formare profesionala?

Cate regulamente interne care prevdd procedura
monitorizirij situatiilor de pantouflage existi?
In céte institutii exista implementat un mecanism cu
privire la monitorizarea situatiilor de pantouflage,
inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii
speciale in acest sens? =

Céte persoane au desfasurat activitati de monitorizare si
control cu privire-la societifi comerciale si au iesit din
corpul functionarilor publici?

Cate persoane isi desfasoara activitatea/ day consultanta
in cadrul regiilor-autonome, societdtilor comerciale orj
In alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public, in
termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor
publici (dintre acele persoane care ay interdictie conform
legii) ?
Cate masuri s-au adoptat pentru remedicrea situatiilor de

intermediyl

Cate incilcari ale prevederilor art. 13 alin (1) au fost
constatate?

Cate solicitdri catre instanta de judecats pentru anularea
contractului de finantare in caz de incalcare a art. 13
alin. (1) au existat?

Cate sanctiuni au aplicat instantele? )

In céte societii comerciale isi desfisoara activitatea
persoane care au derulat anterior activitati  de

monitorizare si control si care intr3 sub incidenta art. 13
alin.(1), diferentiat pe domenii majore de activitate?

Numar functii sensibile identificate si inventariate




600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern
managerial al entitatilor
publice

Numar masuri de control adecvate si suficiente
pentru administrarea si gestionarea functiilor
sensibile

Evaluarea riscurilor
de coruptie in cadrul
autoritatilor si
institutiilor publice
centrale si locale

Hotérérea nr. 599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a
probabilititii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a
impactului in situatia
materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum
si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale,
impreund cu formatul
raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

Numarul de riscuri identificate

Numarul de masuri de interventie

Nu se completeaza

Evaluarea
incidentelor de
integritate in cadrul
autoritagilor si
institutiilor publice

Hotérérea nr. 599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor

Numérul de incidente de integritate

Numarul persoanelor cu functii de conducere care
au savarsit incidente de integritate




centrale si locale publice centrale, Impreund cu

indicatorii de estimare a
probabfhta;u de materializare a
riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a
impactuluj in situafia
materializarii riscurilor de
corupfie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum
si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in
cadrul autorititilor si
mstltu;ulor publice centrale,
impreuni cu formatul
raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

Manager,
Ec.Melniciuc

Numarul persoanelor cu func
savarsit incidente de integritate

Numarul de masuri de control implementate

tii de executie care au

Contrasemneazi
Jurist,

Placinta C




