S.C.ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L.
HARLAU,STR.STEJARI NR.3,
JUD.IASL. C.P.705100

Capital social integral varsat 53640 lei
C.U.L 31055251 J22/9/04.01.2013,

Nr. 269 din 28 FEBRUARIE 2024

RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR PRIVIND
PLANUL DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025, APROBAT LA NIVELUL
SOCIETATII ECOSALUBRIS HARLAU SRL, PENTRU ANUL 2023

1. INTRODUCERE

Coruptia poate avea ca consecinte :
- discreditarea imaginii societatii ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L.
- incurajarea iresponsabilititii si a practicilor abuzive
- degradarea valorilor morale
- calitatea slaba a serviciilor acordate cetdtenilor

La baza tuturor actiunilor desfasurate in cadrul societdtii ECOSALUBRIS HARLAU SRL,
stau urmdtoarele valori fundamentale:

- etica si integritate
- transparenta
- obiectivitate
- profesionalism
Raportul de fatd are ca scop monitoriyarea stadiului de raportare a implementirii SNA
2021-2025 la nivelul societatii ECOSALUBRIS HARLAU SRL, in baya unei analize calitative si
cantitative a datelor aferente anului 2023.

2. ACTIVITATI REALIZATE

I. Asigurarea transparentei si facilitarea accesului la informatiile de interes public pe site-ul

https://www.ecosalubrishirlau JO

Reualizarea si transmiterea tuturor raportarilor privind Strategia Nationala Anticoruptie,

3. Analizarea, la sfarsitul fiecirui an, a planului de integritate, precum si elaborarea
documentelor aferente.

4. INCIDENTE DE INTEGRITATE SI MASURI DE REMEDIERE

o



Numar total de incidente de integritate
Numadr de abateri de |3 normele deontologice say de la alte
prevederi similare menite s3 protejeze integritatea functiei publice
Numdr deinfractiuni de coruptie sau alte fapte legate de
nerespectarea regimuiui interdictiilor, incompatibilitétilor,
conflictului de interese sau declarsrii cadourilor

Numar de inc3lciri ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictual de interese say regimul incompatibilité;ilor

Tipuri de fapte

Structura/Compartiment /Directie /Sectorul de activitate in care ay intervenit incidente de
integritate

Numdr de fapte sdvarsite de persoane cu functii de conducere

Functiile persoanelor
care au savarsit
incidente de integritate

Numar de fapte savarsite de persoane cu functii de executie

Numar de sanctiuni disciplinare
Numar de sanctiuni Numdr de sanctjuni administrative
aplicate Numadr de sanctiuni penale
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituje abateri disciplinare

Numar total de masuri propuse
Descrierea Masurilor Stadiul Implementarii

1. Nu este cazul

5.BUNE- PRACTIC]
a) transparenta si comunicare
b) cresterea nivelului de incredere
¢) actualiyarea constanta a informatiilor i datelor deschise

6.ALTE COMENTARII (DACA ESTE CAZIIL)-
Verificat,

Cristea Cristina o
Coordinator al Planului de integrig al ECOSALUBRIS HARLAU SRL

Intocmit,
Placinti Cristina
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