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RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IM PLEMENTARII MASURILO
PLANUL DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025, APROBAT LA NIVELUL
SOCIETATII ECOSALUBRIS HARLAU SRL, PENTRU ANUL 2024

1. INTRODUCERE

Strategia Nationala Anticoruptie are ca scop promovarea integritatii, a seturilor de indicatori
de performantd, a riscurilor asociative a obiectivelor si masurilor de startegie si a resurselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparentd instituionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare. precum si a standardelor de publicare a informatiiloe de interes public,
aprobaté prin HG nr.583/2016, prin aplicarea riguroasd a cadrului normativ si institutional in
vederea prevenirii coruptiei in Romania.

Coruptia poate avea ca consecinte :
- discreditarea imaginii societdtii ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L.
- incurajarea iresponsabilititii si a practicilor abuzive
- degradarea valorilor morale
- calitatea slaba a serviciilor acordate cetatenilor

La baza tuturor actiunilor desfasurate in cadrul societtii ECOSALUBRIS HARLAU SRL.
stau urmatoarele valori fundamentale:

- eticd si integritate
- lransparenta
- obiectivitate
- profesionalism
Raportul de fati are ca scop monitoriyarea stadiului de raportare a implementarii SNA
2021-2025 la nivelul societatii ECOSALUBRIS HARLAU SRL, in baza unei analize calitative si
cantitative a datelor aferente anuluj 2024,

2. ACTIVITATI REALIZATE

I. Asigurarea transparentei si facilitarea accesului Ia informatiile de interes public pe site-ul

hups://www.ecosalubrishirlau.ro

Realizarea i transmiterea tuturor raportarilor privind Strategia Nationala Anticoruptie,

3. Analizarea, la sfirsitul fieciruj an, a planului de integritate, precum si elaborarea
documentelor aferente.

4. INCIDENTE DE INTEGRITATE SI MASURI DE REMEDIERE

b



Numar total de incidente de integritate

integritate

Functiile persoanelor F

0 |
—___________.._ —_— . ]
| | Numdr de abateri de la normele deontologice sau de la alte 0 |
‘ prevederi similare menite s3 protejeze integritatea functiei publice J
Numar deinfractiuni de coruptie sau alte fapte legate de 0 |
| nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
| conflictului de interese sau declararii cadourilor |
‘ Numdr de incilciri ale obligatiilor legale privind averile 0 |
Tipuri de fapte nejustificate, conflictual de interese sau regimul incompatibilititilor |
Structura/Compartiment /Directie /Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de ,'
|
‘ Numar de fapte sdvarsite de persoane cu functii de conducere 0 |
|
0

care au savarsit ‘ Numar de fapte savarsite de persoane cu functii de executie
[incidente de integritate |
Numar de sanctiuni disciplinare

0|

Numar de sanctiuni L Numdr de sanctiuni administrative
aplicate |_Numér de sanctiuni penale
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

0
0|

e

_

e

Descrierea Masurilor } Stadiul Implementarii

5.BUNE- PRACTIC]
a) transparenta si comunicare
b) cresterea nivelului de incredere
¢) actualiyarea constanti a informatiilor si datelor deschise

6.ALTE COMENTARII (DACA ESTE CAZUL) -

Verificat,
Cristea Cristina .
Coordinator al Planuluj de integritate 4l ECOSALUBRIS HARLAU SRL

Numar total de masuri propuse

1. Nu este cazul [
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