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RAPORT

asupra activitatii SC ECOSALUBRIS HIRLAU S.A.
pentru perioada 01.01.2019-30.09.2019

1. PREZENTAREA GENERALA

1.1. Scurta prezentare a societitii

S.C. ECOSALUBRIS HIRLAU S.A. este 0 societate comerciala pe actiuni,
avand drept actionari : Orasul Hirlau , Comuna Deleni, Comuna Scobinti, Comuna
Cotnari si Comuna Ceplenita.

S.C.ECOSALUBRIS HIRLAU S.A. are sediul in orasul Hirlau, str.Stejari,
nr.3, judetul Iasi.

Societatea a luat fiinta in baza HCL Hirlau nr. 36/31.10.2012, HCL Deleni
nr. 107/14.11.2012, HCL Scobinti nr. 40/15.11.2012, HCL Cotnari
nr.45/15.11.2013 si HCL Ceplenita nr.57/15.11.2012, conform prevederilor Legii
serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006, Legii serviciului de
salubrizare a localitatilor nr.101/2006, art.17 din Legea 215/2001 si ale Legii
31/1990 privind societatile comerciale, republicata si este inregistrata la Registrul
Comertului sub numarul J22/9/04.01.2013, avind C.U.I nr.31055251, atribut fiscal
RO. :

1.2.Politica de actionariat a societatii
—£.2 O'11ICa de actionariat a societatii

Societatea este persoana juridica romana si este organizata ca societate pe
actiuni , cu capital integral public, desfasurindu-si activitatea pe raza orasului
Hirlau si a comunelor Deleni, Scobinti, Cotnari si Ceplenita.

In componenta societatii exista si punctul de lucru “Statie de sortare si
transfer” situat in strada Hatman Luca Arbore nr. 35 ,loc. Hirlau, jud. Iasi.

Capitalul social initial al S.C.ECOSALUBRIS HIRLAU S.A.este cu aport
in numerar subscris si varsat de orasul Hirlau si de comunele Deleni, Scobinti,
Cotnari si Ceplenita.



Structura actionariatului societatii este:
-Orasul Hirlau prin C.L. reprezentand 54% din capitalul social
-Comuna Deleni prin C.L. . reprezentand 18% din capitalul social
-Comuna Scobinti prin C.L -reprezentand 18% din capitalul social
-Comuna Cotnari prin C.L. reprezentand 5% din capitalul social
-Comuna Ceplenita prin C.L. reprezentand 5% din capitalul socjal

Conform statutului societatii, domeniul principal de activitate este cod
CAEN 38”Colectarea, tratatea si eliminarea deseurilor ;activitati  de
récuperare a meterialelor reciclabile” » activitatea principala fiind cod CAEN
3811”Colectarea deseurilor nepericuloase”,

Alte activitati secundaresunt in domeniul constructij : reparatii trotuare, montat
pavele si borduri, sapat santuri pentru diversi beneficiari, etc.

1.3. Cadru institutional

Prezentul Raport a fost elaborat in spiritul practicilor s principiilor guvernantej
corporative, in scopul de a optimiza procesele si relatiile manageriale, precum si
cele de administrare, constituite la nivelul societatii, prin asigurarea unei
transparente sporite a selectiei organismelor de administrare si a celor de
Mmanagement, prin cresterea responsabilitatii manageriale, precum si prin crearea
unor mecanisme suplimentare de protectie a drepturilor actionarilor societatii, in
conformitate cu reglementarile O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Raportul de activitate are la baza Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul
2019.

2. COMPONENTA SI ACTIVITATEA CONSILIULUJ
DEADMINISTRATIE

2.1.Consiliul de administratie al SC ECOSALUBRIS HIRLAU S.A. S-a constituit
In structura actuald, in data de 26.05.2015, cu respectarea principiilor Legii
nr.31/1990 si a Actului Constitutiv al societatii, in baza propunerilor facute de
actionari.



2.2. Consiliul de administratie a fost numit prin Hotararile AGA nr.1/24.03.2015 sj
nr.3/26.05.2015 , in conformitate cu Actul constitutiv al societatii si are urmatoarea
componenta:

1. presedinte —ec.Ungureanu Georgeta

2. membru -jr.Baltag Gheorghe

3. membru —ing.Nita Elena

4. membru -ec. Pintilie Ciprian

5. membru — ref.Gagea Dumitru

2.3. Activitatea Societatii in perioada 01.01.2019-30.09. 2019 s-a fundamentat in
totalitate pe legislatia aplicabili societatilor comerciale din Romania, coroborati cu
legislatia specifica administratiei pubice.

3. EVOLUTIA PERFORMANTEI ECONOMICE A SOCIETATII

in perioada 01.01 .2019-30.09.2019, conducerea executiva a societatii a fost
asigurata de administratorul societatii numit de catre Consiliul Local Hirlau,
domnul jr.Baltag Gheorghe, care are si calitatea de director.

In perioada analizata societatea a avut un numar mediu de 55 salariati,
angajati cu contract de munca pe perioada nedeterminata si pe perioada
determinata, din care 45 de muncitori jar numarul efectiv de salariati la sfarsitul
lunii septembrie 2019 fiind de 55 salariati.

Principala activitate desfasurata de S.C.ECOSALUBRIS HIRLAU S.A, a
fost directionata pe asigurarea serviciilor publice de salubrizare, maturatul stradal,
administrare spatii verzi, etc., ponderea in totalul cifrei de afaceri fiind de 96,29 %,

Diferenta a fost realizata din servicii de vanzare deseuri reciclabile 2,63 %,
si alte venituri 1,08%.

Cifra de afaceri neta la 30 septembrie 2019 in suma de 2.282.580 lei, a
inregistrat o crestere fata de 30.09.2018 cu 22,65%, respectiv cu 421.587 lei (au
crescut veniturile activitatii de salubrizare cu 421.587 lei).

Situatia datoriilor si creantelor la data de 30.09.2019, conform datelor
inregistrate in evidenta contabila se prezinta astfel:

Creantele societatii la data de 30.09.2019

Clienti =460.999
Creante fata de FNUASS = 14.700
Total creante = 475.699



Datoriile societatii la data de 30.09.2019

Nr.crt. | DENUMIRE TOTAL |DATORII |[DATORII PENALITATI
D.C. CURENTE | RESTANTE

I DATORII 418.502 364.114 54.388 2.020
TOTALE

8 Datorii la 89.883 89.883 0 0
bugetul de stat

2 Datorii la 112.320 57.932 54.388 2.020
bugetul asig.

3. Datorii la 130.796 | 130.796 0 0
furnizori

4, Datorii la salarii 85.503 85.503 0 0

Indicatorii economici realizati de societate la 30.09.2019 sunt:

TOTAL VENITURI 2.292.827 lei
TOTAL CHELTUIELI 2.253.077 lei
PROFIT BRUT 39.750 lei
IMPOZIT PE PROFIT 5.763 lei
PROFIT NET 33.987 lei

La 30.09. 2019 societatea a inregistrat Capitaluri proprii , in valoare de
172.392 lei, constand in  90.000 lei capital social , profitul net obtinut Ia
30.09.2019 in suma de 33.987 lei profitul reportat de 48.405 lei

La sfarsitul lunii septembrie 2019 societatea are datorii restante (arierate) in
suma de 56.408 lei .

4. ACTIVITATEA DE RESURSE UMANE SI ACHIZITII PUBLICE

Pentru S.C.ECOSALUBRIS HIRLAU S.A., factorul uman a reprezentat
intotdeauna o principala sursa de atingere a obiectivelor fixate. In acest context




politica de resurse umane, dezvoltata |a nivelul societatii, a luat in considerare
fiecare salariat ca o individualitate distincta, cu calitati specifice. Sarcinile stabilite
in fisa postului sunt specifice fiecdrui angajat, echilibrate cantitativ pentru a putea

Mai mult, in vederea asigurarii concordantei dintre cerintele si standardele postului
si calificativele angajatului, precum si pentru asigurarea unui sistem motivational,
care sa determine cresterea performantelor individuate, a fost implementat un
sistem de evaluare a performantelor profesionale individuale.

Prioritatile resurselor umane pentru perioada 01.01.2019-30.09.20 19, au fost:

- asigurarea resurselor umane Niecesare pentru realizarea programelor de activitate
ale societatii;

- aplicarea intr-o maniera unitars pe intreaga societate a legislatiei in domeniul
muncii §i protectiei sociale adaptarea continui a structurii de organizare utilizarea
mai rationala a personalului, prin aplicarea unui management performant si prin
redistribuirea si acoperirea cu sarcin; a personalului existent;

- respectarea normelor de personal

Principalele activitati au fost:

- Inregistrarea personalului;

- intocmirea dosarelor individuale, aplicarea dispozitiilor legale sia
regulamentelor unititii;

-intocmirea statisticilor de personal i inregistrarea miscarilor de personal;
-respectarea procedurilor legale privind achizitiile publice;

- efectuarea instructajului periodic in domeniul SSM si PS] a tuturor angajatilor
unitatii.

In perioada de referinta numarul mediu de salariati a fost de 55, din care 45 de
persoane au fost muncitori.

In perioada 01.01.2019-30.09.2019 s au efectuat achizitii in valoare de 228.555 lei
constand in materiale consumabile (combustibili , piese de schimb, echipamente de
lucru si protectie, birotica, uleijuri, anvelope auto, filtre auto), si obiecte de inventar
(echipamente IT si telecomunicatii).

5. ACTIVITATEA DE NATURA J URIDICA

in cadrul biroulu juridic in perioada de referintd, 01.01.2019-30.09.2019:

- au fost emise un numar de 119 decizi;

-s-au incheiat acte aditionale la contractele individuale de munca- modificare
functie, majorare salariu, prelungire contract de munca

-s-au incheiat un numar de 65contracte de comodat pubele



-s-au incheiat un numar de 114 contracte de prestari servicii de salubrizare

-s-au emis un numar de 224 notificari privind plata datoriilor

-S a asigurat transmiterea corespondentei pentru cele 224 de notificari (adrese
plicuri si confirmari de primire)

-s-au intocmit si transmis adresa catre executorij Judecatoresti, privind dosarele de
executare ale salariatilor care au poprire pe salariu

-s-au elaborat si transmis adrese catre Politia Comunitara Hirlau privind munca in
folosul comunitatii

-s-au redactat procesele verbale din cadrul sedintelor consiliului de administratie
-s-au redactat procesele verbale din cadrul sedintelor AGA

-s-au elaborat si transmis scrisorile privind exprimarea votului pentru adunarea
creditorilor debitorului RAABRO IASI SRI.

-s-au elaborat si transmis scrisorile privind exprimarea votului pentru adunarea
creditorilor debitorului ART PATY’S HIRLAU SRL

-s-a trimis notificare catre Casa de Asigurari de Sanatate Iasi privind recuperarea
indemnizatiilor medicale

-s-a inregistrat pe rolul Tribunalului Iasi DOSARUL NR.2279/99/2019 cu Casa de
Asigurari de Sanatate Iasi privind recuperare indemnizatii sociale de sanatate

-s-a elaborat si inregistrat interogatoriul pentru Casa de Asigurari de Sanatate Iasi
-s-a elaborate si inregistrat Raspuns la intampinarea depusa de Casa de Asigurari
de Sanatate Iasi

-s-au intocmit procesele verbale din cadrul sedintelor AGA

-s-au emis un numar de 23 Hotarari ale C.A.

-s-au emis un numar de 8 Hotarari AGA

6. CONCLUZII

Din analiza activitatii desfasurate in perioada 01.01.2019 -30.09.2019, se
desprinde faptul ca societatea se caracterizeaza printr-o buna lichiditate si
solvabilitate.

Societatea doreste sa-si imbunatateasca continuu performantele sale atat in
ceea ce priveste activitatea de colectare a deseurilor menajere cat si activitatea de
salubrizare stradala si intretinere spatii verzi , pentru a spori calitatea vietii
locuitorilor orasului Hirlau, precum si a celor din localitatile limitrofe unde ne
desfasuram activitatea.

Pentru viitor ne propunem sa desfasuram si alte activitati din care unitatea sa
obtina noi venituri care ar ajuta la dezvoltarea si cresterea investitiilor, activitati
noi cum ar fi:

- iluminat public

- deratizare



- administrarea cimitirelor

- ecarisaj

- dezinsectie

- constructii (reparatii curente)

- administrarea pietelor agroalimentare

- servicii curatenie la scari de blocuri (asociatii de proprietari sau locatari)

Principala directiva a politicii manageriale a S.C ECOSALUBRIS HIRLAU
S.A., este satisfacerea clientilor cu respectarea prevederilor legale in domeniul
calitate-mediu pentru activitatea de colectare a deseurilor nepericuloase.




