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Nr. 2560 din 06.11.2019

ANUNT CONCURS

SOCIETATEA COMERCIALA “ECOSALUBRIS HIRLAU” S.A., cu sediul in orasul
Hirlau, str.Stejari, nr.3, judetul lasi,, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea,
pe durat3 nedeterminata cu timp partial de lucru (4 ore/zi) a postului de auditor intern.

I Conditiile de desfasurare a concursului :

Concursul consta in 3 etape:
e Termenul limita de depunere a dosarelor in data de 29.11.2019 ora 12,00;
e Selectia dosarelor de inscriere in data de 02.12.2019, ora 12:00;
e Proba scris3, care consta in raspunsurile la un set de 10 intrebari din bibliografia
specifica, se va desfisura la sediul S.C.ECOSALUBRIS HIRLAU S.A. in data de 03.12.2019,
incepand cu ora 10:00;
einterviul se va desfisura la sediul S.C.ECOSALUBRIS HIRLAU S.A. in data de 04.12.2019,
incepand cu ora 10:00;

. Conditiile de participare la concurs :

Conditiile de desfisurare a concursului, conditiile de participare la concurs si
bibliografia stabilit3 se afiseaz la sediu si pe site-ul S.C.ECOSALUBRIS HIRLAU S.A.
www.ecosalubrishirlau.ro.

Alte relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umanesila
numadrul de telefon 0232/723585.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale:

a) are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;




f) indeplineste conditiile de studii si, dup3 caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) vechime de minim 3 ani in functia de auditor intern;

h) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de inscriere la
compartimentul Resurse Umane din cadrul S.C.ECOSALUBRIS HIRLAU S.A, careva
contine urmatoarele documente:
a)cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului societatii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit
legii, dupd caz, precum si copiiale altor acte de stare civil3 (certificat de nastere,
casatorie, livret militar, livret de familie);

c) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor
specifice;recunoasterea competentelor profesionale dobandite de auditorul intern se
realizeaza pe baza:

-corespondentei disciplinelor inscrise in foile matricole, aferente studiilor universitare,
postuniversitare si in certificatele de absolvire cu recunoastere nationala, acordate in
conditiile legii, cu domeniile din cadrul general de competente profesionale, finalizate cu
diplome sau certificate de absolvire cu recunoastere nationala; -pentru domeniile care
nu se regasescin cadrul foilor matricole sau in echivalent, auditorul intern trebuie sa isi
dovedeasca pregatirea profesionala prin programe organizate de institutii autorizate,
finalizate prin diplome sau certificate de absolvire cu recunoastere nationala;

d) copia carnetului de muncs, conformi cu originalul, sau, dupa caz, o adeverint3 care
sa ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c3 nu are antecedente penale
care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaz3; candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfisurarii primei probe a concursului;

f) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate; Adeverinta care atest3 starea de sin3tate
contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sdnatatii.

g) aviz neuropsihiatric;

h) curriculum vitae;



i) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

Actele prevdzute mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea sau in copii legalizate.

Dosarele de inscriere incomplete, nu vor fi selectate in vederea participarii la
concurs.

n. Bibliografia in vederea participérii la concurs.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora :
-Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordinul MFP nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatilor institutiilor publice, planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare
-Ordinul MFP nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele
publice;
-Ordonanta de Guvern nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv;
-Ordinul MFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu
-Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata;
-Ordinul MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Hotararea de Guvern nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;
-Legea 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice , actualizata;
-Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, actualizata;
-Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste;
-Legea nr. 51/2006, privind serviciile comunitare de utilitati publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 101/2006, serviciului de salubrizare a localitatilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;



_Ordonanta de Guvern nr. 21/2002, privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

_Hotararea de Guvern nr. 349/2005, privind depozitarea deseurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2005, privind protectia mediului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 211/2011, privind regimul deseurilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 249/2015, privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de
ambalaje;

_Hotararea de Guvern nr. 1.061/2008, privind transportul deseurilor periculoase si
nepericuloase pe teritoriul Romaniei;

_Hotararea de Guvern nr. 246/2006, pentru aprobarea Strategiei nationale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice;

-Ordinul ANRSC nr. 109/2007, privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire,
ajustare sau modificare a tarufelor pentru activitatilespecifice serviciului de salubrizare a
localitatilor;

-Ordinul ANRSC nr. 82/2015, privind aprobarea Regulamentului—cadru al serviciului de
salubrizare a localitatilor;

-Ordinul ANRSC nr. 111/2007, privind aprobarea Caietului de sarcini—cadru al serviciului
de salubrizare a localitatilor;

_Ordinul ANRSC nr. 112/2007, privind aprobarea Contractului-cadru de prestare a
serviciului de salubrizare a localitatilor;

-Legea nr. 278/2013 privind emisiile industriale;

_Hotararea de Guvern nr. 856/2002, privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru
aprobarea listei cuprinzand deseurile, inclusiv deseurile periculoase;

-Hotararea de Guvern nr. 870/2013, privind aprobarea Strategiei nationale de
gestionare a deseurilor 2014 -2020;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata.




