CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI HARLAU
JUDETUL IASI

Aviénd in vedere raportul de specialitate g] Consilierului Juridic pentru Relatia cy
CL, inregistrat sub nr.3310/15 .02.2023;

Harlau SRL ip conformitate ¢y legislatia privind guvernanta corporativi g
intreprinderilor publice;

Avand in  vedere Raportului  final nr.1020/13.01.2023  de selectie a
administratoruluj societdtii Ecosalubris Hérlau S.R.L avangd €a asociat unic Orasul
Harlau, prin Consiliul Local, elaborat in vederea desemnirij noului administrator g
societitii ;

Avénd in vedere cj domnul Melniciuc Gabriel — Alexandry €ste numit in functia
de administrator a] societatii Ecosalubris Harlau SRL, cu data de 01.03.2023, avand
puteri depline de reprezentare si administrare, cu up mandat de 4 anj incepand cu data

precum si avizul inregistrat sub nr.70/27.02.2023:
Avand in vedere procesul-verbal al Comisiej nr.3 pentru administratie publici
locala, Juridica, apararea ordinii publice, Ieéspectarea drepturilor si libertatilor

cetateanului, cooperarea interinstitutional pe plan intern si extern, activitati stiintifice,



Invatamant, cultura, culte, protectie sociala, inregistrat sub m'.57K23.02.2023/CL,
precum si avizul inregistrat sub nr. 603’23.02.2023/(_‘1{;

Avand in vedere procesul-verbal incheiat in plenul Consiliului Ioca] al orasului
Harlau, finregistrat sub nr. 76/27.02.2023/CL in care se consemneazi aprobarea

desemnat in urma procedurii de selectie in conformitate cy legislatia privind guvernanta
Ccorporativa a intreprinderilor publice, cu un numir de 16 votur; * pentru™;

Avand 1In  vedere 0.U.G.nr.109/201 1 privind guvernanta corporativi g
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, H.G.R. nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare, Legea nr. 31/199¢ privind societdtile, cu modificarile sj
completarile ulterioare, art.1913-] 919, art 1924 din Codul civil:

In temeiul art. 196 alin 1 lit a din OUG nr.57/2019 privind Codul Administratiy.

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba contractu] de mandat ce se va incheia intre societatea Ecosalubris
Harlau SRL si domnul Melniciuc Gabrie] — Alexandru, conform Anexei la prezenta
hotarare.

Art.2.Se imputerniceste Primaru] orasului Harldu si semnegze contractul de
mandat previzut la art.].

Art.3.Secretarul general al orasului Harliy Va comunica prezenta hotirare
Primaruluj orasului Harlay, societdtii - Ecosalubris Hérlau SRL., domnului Melniciuc
Gabrie| — Alexandru, pre¢{im si Institutiei Prefectuluj Judetului Ias;i.

Contrasemneaz:i pentru legalitate,
Secretar general al orasului,
ir-Gradinaru Mihaela
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N Anexi nr. ..........Ja H.C.L.nr.......din 27.02.2023
CONTRACT DE MANDAT
Nr....din ...,

1.Pirtile contractului o
1.1 S.C. ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L., cu sediul in Oragul Harlau, str, Stejari, nr. 3, judeful Iasi,
C.U.1.24599943, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J22/9/04.01.2013, tel./fax., .............

avind contul nr. ............... P, 0€SChIS 12 Trezoreria Harlau, reprezentata legal
prin d-nul Primar E¢, Curcs Gheorghits, cetiifean roman, niscut la data de 07.03.1966 in orasul Harliy, Jud,

1.2 Domnul Melriciuc Gabriel - Alexandru, cétitean romén, ndscut la data de 27.02. 1989, tn municipiul
Iasi, cu domiciliul in Orasul Harl3u, Strada Mugatini, nr. 8, Bl. G2, Sc. A, Et. 1, Ap.6, judetul Iasi, avand
CNP 1890227226703, legitimat cu CI seria MZ nr. 678 747, eliberatd de SPCLEP Harlsu la data. de
03.04.2018, in calitate de mandatar, pe de alti parte, denumit in continuare "manager neasociat - director”

- O.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvemanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificérile si completirile ulterioare:; " '
= HGR 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din’
OUGnr. 109/2011 privind guveman(a corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile $i completirile
ulterioare; TR o : :
- Legii nr. 31/1990 privind societafile comerciale, republicatd, cu modificarile $i completarile
ulterioare; : : ; e ,

- Hotararea Consiliului Local al orasului Harliu or. 6 din 19.01.2023 - privind insusirea Raportului
final de sclectie a administratoruluj societdfii Ecosalubris Harliu S.R.L, avind ca asociat unic oragul
Harlau, prin Consiliul Local, elaborat in vederea desemnirii noului administrator al societatii si prevederile
Actului constitutiv actualizat al Societatii ECOSALUBRIS HARLAU SRL;

- Prevederile art. 1913-1919, art. 1924, precum si regulile aplicabile contractului de mandat din
Codul civil - art. 2009 si urmdtoarele; : g :
s Actul constitutiv actualizat al S.C. Ecosalubris Harlay S.R.L., ca urmare a desemnirii noului

administrator al societitii; _
Au convenit semnarea prezentului contract de mandat avind urmitoarele clauze:

2. Durata mandatului , _ ; : _
2.1 Durata contractului de mandat este de 4 ani, incepdnd cu data de 01.03.2023 pénd la data de 28.02.2027
3. Obiectul mandatului

3.1 Mandantul imputerniceste pe mandatar si administreze, respectiv s3 conducd, si organizeze si si
gestioneze activitatea fntreprinderii Ppublice societatea ECOSALUBRIS HARLAU SRL, cu respectarea
legii, Actului constitutiv actualizat, OUG nr. 109/30.11.201 I, Legea nr. 31/1 990, republicati, cu
modificirile si completdrile ulterioare, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu
réspectarea competentelor previzute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in
ghidurile si codurile de guvenantd corporativi aplicabile. '

3.2 Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizarii obiectului de activitate al
intreprinderii publice, exercitind puterile si indeplinind obligatiile care 1i sunt conferite si stabilite prin
contractul de mandat si reglementirile legale aplicabile.

‘4. Drepturile si obligatiile administratorului
4.1 Administratorul are urmitoarele drepturi: :
a) si primeascs lunar o rem uneratie fixi bruti in cuantum de 9448 Iei, cu conditia indenlinirii criteriilar
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continuare AGA, Stabilind ordinea de 5; a $edin;ei;

9) si incheie toate actele juridice necesare Pentru realizarea obiectulu de activitate al Societatii si pentru
ducerea la indeplinire a hotirarilor asociatuluj unic; ‘ '

10) s reprezinte societatea in fata oricarei instange, autoritati adlilmbtrative, financiare say 5 altor
autoritati, bincilor say institutiilor, precum si in fapa societitilor romane si strifine,

14)  sa elaboreze si sd transmity autorititii publice itutelare, Semestrial, rapoarte Privind activitatea
Intreprinderij publice i stadiy] realizirii obiectivelor de performants, prevazute in anexa la contractul de



include strategia de dezvoltare a societdtii pe perioada mandatului séu;

16)  verifici functionarea sistemului de control intern $i managerial al societatii;

17)  sid autorizeze actele si operaiunile de gestiune curents ale societitii;

18) i asigure gi s rispunds de corecta utilizare a fondurilor societitii:

19)  sé organizeze §i si raspunda de gestionarea bunurilor societafii;

- 20)  si angajeze fondurile financiare si bunurile societatii §i si efectueze toate actele de administrare,
gestionare, in limita competentelor acordate; : _

21)  sa efectueze cheltuiel generale ale societdfii, in limita prevederilor bugetului anual aprobat de
adunarea generali a asociatilor; '

22)  sd declare, conform reglementirilor interne i legislatiei in vigoare, orice conflict de interese
existent si, in situafii de conflict de interese, s3 se abtini de la decizii in exercitarea atributiilor de
administrator; - % - '
23)  siorganizeze auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, cu modificarile si completirile ulterioare; - ' '

24) s asigure respectarea dispozitiilor legale in materia auditdrii situatiilor financiare anuale ale
Intreprinderii publice; -

25)  sénegocieze indicatorii de performanti financiari si nefinanciari cu autoritatea publici tutelar;

27) sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

28) . alte obligatii previzute de lege si regulamentele interpe adoptate la nivelul intreprinderii publice; -
29) s monitorizeze gestionarea, in bune condifii, a bunurilor date tn folosingi citre societate de citre
UAT oragul Harlau. : _ . , _

4.3  Atributiile administratoruluj previzute la punctul 4.2 se completeazi in mod corespunzitor cu

dezvoltare a societitii, urmirirea si evaluarea activitiitii prin raportarea la prevederile contractului de
mandat, la obiectivele si indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari rezultati din planul de
administrare. :

4.4 Administratorul societii este oblj gat sd colaboreze indeaproape cu autoritatea publici tutelars sau
in mod direct, pentru a asigura informarea in timp util $i comunicarea constanti cu privire la directiile
strategice ale Societatii, cu.respectarea dispozitiilor art. 4 din OUG nr. 109/201] privind guvemanta
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

informatii pe care asociatul unic le consideri necesare. .

4.6 in cazul renuntirii la mandat, mandataru] are obligatia de a aduce la cunostin{d mandantului intentia sa,
cu cel puin 30 de zile inainte. Tn aceasti situatie, réspunde pentru daunele cauzate prin renuntarea sa, cu
exceptia cazului in care acesta face dovada ci, exercitiul mandatului 1i provoaci lu insusi prejudicii.

5. Drepturile si obligatiile mandantuluj

5.1 Mandantul are urmiitoarele obligatii: .

a) sd asigure plata remuneratiei 'administramrului, la termenul si in conditiile stabilite prin prezentul
contract, inclusiv si retini la sursa si s vireze la termen impozitul pe venit i toate celelalte contributii
obligatorii, fiscale sau de orice alti naturd, care cad in sarcing administratorului, in numele $i pe seama
acestuia; ; : : .

b) s asigure mandatarului deplind libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor previizute de Actul Constitutiv, prezentul
contract de mandat si cadrul legal aplicabil; : : ' .
5.2 Mandantul are urmiitoarele drepturi: . :

a) . sé solicite informatii administratorulu; cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitsii;

b) si pretindd administratorului asi gurarea Indeplinirii obiectivelor i criteriilor de performanti. anrohata

nrin aneva la aasdes aaad 1



6. Rispundereq Pértilor '
6.1. Réspunderea Mandatarulnj egte angajatd in cazy| nerespectiri; Prevederilor legale, aje actuluj

- Constitutiv, gle contractulj de mandat, 5 hotararilor adoptate de AGAsia Prevederilor hotararilor Consiliy]

mandatulyj sy, . . : o _
6.4. Dacj autoritatea puplicy tutelary - UAT Oraguj Harlau prin Consiliu] Loca] Hirldu g decis Pornirea

0.6. Mandanty] U rdspunde pentry actele sau faptele ilicite cauzatoare de pmjﬁdicii, Comise de mandatgy
.



mandatarului nu conduce la incetarea de drept a contractului de mandat,

7.2 Modificarea contractulu;i de manadat . :

7.2.1 Prevederile contractului de mandat pot fi modificate, dupé o prealabili notificare emisi de partea
interesatd, cu acordul ambelor pérti, prin act aditional.

722 Contractul de mandat va i adaptat corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care ii sunt aplicabile. ' :
7.2.3 Anexanr. 1 la contractul de mandat, se revizuieste anual sau ori de cate ori este nevoie prin corelare
cu prevederile din bugetul de venituri si cheltuieli-aprobat pentru mandant.

73 Prelungirea duratei mandatului : . .
7.3.1 Mandatul acordat administratorului poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de
autoritatea publicé tutelard, in calitate de asociat unic al societiii, la finalizarea mandatului de patru ani,

Local al oragului Harliau dupd aprobarea Planului de admnistrare al societatii.
8.2. Criteriile si obiectivele de performanti se actualizeaza anual in termen de 30 de zile de 1a data aprobarii

bugetului de venituri si cheltuieli, incheindu-se act aditional la prezentul contract:

9.Criterii de integritate i etici

9.1.Administratorul se obligi:

a) sd respecte Codul de etici al intreprinderii publice;

~ b) si denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform reglementdrilor
interne ale Intreprinderilor publice;

¢) sd manifeste un comportament adecvat in cazul situatiilor care |-ar putea pune fntr-o situatie de conflict

de interese; , : _ ' '

d) sitrateze informatia confidentiali si sensibild cu discretia cuvenita si in conformitate cu mentiunile din

contractul de mandat, dar trebuie si sd detini si sd mentind o reputatie profesionald excelent;

€) s respecte conditiile suspendsrii mandatuluj in cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile

previzute la art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicats, cu modificrile si completérile ulterioare:;

*9.2.Administratorul intelege si indeplineste indatoririle si responsabilitatile ce-i revin conform contractului

de mandat, si mentine cunostinte in aceastd privingi prin formare profesionali.

9.3.Administratorul se obligi si plaseze interesele organizati onale deasupra tuturor celorlalte,

10.Remuneratia administratorului: _ .
10.1.Remuneratia administratorului, este stabilita prin prezentul contract si poate fi revizuiti anual, in
functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantdi previzuti in contractul de mandat,

11.Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatu lui:
11.1.Mandatarului (administratorului) i sunt interzise orice activitdti in beneficiul siu a. unor
societiti/companii concurente, altor persoane juridice cu acelagi domeniu de activitate sau altor persoane ce
se afld in relatii de comert cu mandantul, parte la contract. In indeplinirea acestei obligatii, administratorul
va instiinfa AGA si auditorii interni ori de cAte ori, In anumite operatiuni, stie ci are un interes, sunt
interesate sotia sa, rudele ori afinii sii pénd la gradul al IV- lea inclusiv. in aceasts situatie, admoinistratorul
nu va lua parte la nicio deliberare privitoare la aceasti operatiune. :
11.2.Pe toati durata contractuluj de mandat, mandatarul este obligat si pistreze confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la activitatea mandantului. Aceasti obligatie se menfine si pentru o perioadi de 3
ani de la incetarea prezentului contract, . . _ : o
11.3. Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente derulirii prezentului contract de mandat numaj
" persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul Tor, vor fi {inute de obligatia de a nu utiliza in
niciun alt scop decét cel legat de executarea contractului. obligatie adis In crinnctinte amacten 41e -



- B.ILitigiile izvorate’ din fincheierea, executarea, modificarea, incetareq $i interpretares clauzelor
_Contractului de mandat, nerezolyate pe cale‘amiabilﬁ, in termen de 15 zile de la datg notificarij emise de
partea interesats, vor f solutionate de instanele Judecatoregti competente.

- Prezentul contract care contine un numar de 9 (nous) pagini, inclusjy Anexa 1 la contract - Indicatori de

performants, s-g incheiat astdzi, ..........,.... 2023, la sediy] mandantulyi, in 4 (patru) exemplare originale,

din care un exemplar pentry mandatar, yn exemplar pentry Consiliul Local oragului Harlau si doyg

cexemplare pentru societateg Ecosalubris Harlay, SRIL. ' 5 g
MANDANT

3 . ;
. ' ‘ DIRECTOR
S.C. ECOSALUBRIS HARLAU SR, " Ec. Melniciuc Gabriel Alexandry
prin Primar Ee, Curej Gheorghifx ‘ '
in calitate de reprezentans al asociatuluj unic _
Consiliul Local al orasului Harlgu, Jud, lagi



. Anexinr. 113 Contractu] de mandatnr. ......din ... 2023

Indicatori de performa nfi si obiective strategice

Indicatori de lichiditate
..-hh—_

a) Indicatorul lichiditatii curente = active curente/datorij curente ,
~ b) Indicatorul lichidititii imediate = active curente /datorii curente — stocuri
¢) Viteza de rotatie a debitelor — vre= sold mediu clinti/cifra de afaceri x 365 zile
d) Viteza de rotafie a creantelor — firnizor '
VRF = sold mediu furnizori/achizitii bunuri x 365 zile - :

- Cifra de afaceri — reprezinta totalul vanzirilor — realizérilor, din operatiuni. Nu se includ venituri
financiare si cele exceptionale - ' : - -
- Rata profitului brut = Profit brut/ venituri totale x 100
- Productivitatea muncii = venituri fotale/numirul mediu de personal x 100 S i
- Rata lichidititii generale = Capacitatea intreprinderii publice de a-si achita toate obligatiile, cu
termen de exigibilitate, mai mic de un an (furnizori, buget, salariati) ,
- Rata lichidatii generale = active /circulante x 100 _ '
- Rata lichidititii generale trebuie si aibj valoarea minim3 de 1,5 dar, in funcie de specificul
activitafii si conjunctura mediului de afaceri, valoarea poate fi reconsiderats : -
- Optim — valoarea Ratei lichidititii generale ar trebui 3 se apropie de 2 si chiar peste acests
valoare, o

Indicatori de performanti

Planul de Administrare, cu luarea in considerare in mod obligatoriu a celor stabilite prin

Scrisoarea de agteptiri prezentati in procesul de recrutare a admnistratorului neasociat - director
va include modul de realizare a urmatorilor indicatori de performangi: : i

Nr. Denumire indicator . Coeficient de Nivel de realizat <!
crt. ' ponderare _
L. Cifra de afaceri ] - 10 Crestere anuali de minimum 5 %
2 Rata profitului brut 10 - Minim 3 %
3. Productivitatea muncij ; 10 1 30.000 lei/salariat ]
4, Gradul incasate, resepctiv recuperarea 20 95 % - pentru facturi curente

creanfelor curente sau restante ' 20% - pentru facturi restante
5. Rata lichidititii generale .10 Minim 1,3
6. Gradul de realizare g programului 10 : 80%

~(anual de investitii, valoric si pe -

‘-obiecﬁv'e .

17 Gradul de satisfactie al beneficiarilor 10 Reducerea numirului de sesiziri
(populafiei) privind cantitatea si ' Justificate cu 35% fati de anu]
calitatea serviciilor prestate ' , precedent -

8 Solutionarea cerilor UA.T, Harlau' | 10 99 %
terfe persoane fizice sau juridice etc '

9 | Asigurarea unei  perioade de ( 3 ani
rambursare a datoriilor ' ' :
10 | Asigurarea unei perioade de recuperare | 10

90 zile Ia offrcitnl fandem.?




a creanfelor totale din activitatea de

exploatare

Obiective stra¢ ce - : _
Prin raportare 15 obiectivele generale, urmatoarele rezyltage Strategice sunt asteptate a fi atinge in
urmatorii patry anj- '

1, Prezentares ype; strategii de Organizare, functionare si dezvoltare Societifii elaborate
exclqsiv Prin prisma identificarii posibilititilor de atragere a surselor de finantare herambursabile, i
scopul finangirii say cofinangirij, dupi caz, a oricror proiecte investitionale privind echipamentele si
utilajele folosite in scopy] dezvoltiirii societifii, ' |
2. Elaborarea unei strategij proprii de gestionare 5 fondurilor financiare cb]:iﬁute din activitjtile
Prestate; o gl E: , C - .
3. Angajareg contractirii cy terfe persoane fizice g; Juridice prin ofertarea de servicii din partea

societitii.

Obiectiv, ( i
privire Ia realizareg obiectivelor Strategi
> promovarea si implementareq unei strategii de diversificare a serviciilor oferite in vedereq cresterii
Veniturilor tncasate; : '

asigurarea unei com unjcari eficiente ¢y beneficiarii s colaboratorij, a transparente; gj liberului acces |

> eficientizares timpului de hucry Per activitate, in vedereq realizirii de profit in cadry societatii;
= cresterea competentelor angajatilor coroborat ¢y cresterea eficientei resurselor umane de care

> Promovarea lucrurlyj in echipa pentry a réspunde ceringelor, nevoilor si exigentelor U.A T Harlay say

al ; _
> continuarea demersurilor de modernizare gi retehnologizare g societifii in vedereg furnizirii de servicii
de ca[i_tate_ Superioard pentry Cetlitenii oragulyj Hirldu de intrefinere, Mmaturat, spalat, desziipezire g

) vate pentry angajatii societaii; '
armonizarea practicilor manageriale si de admnistrare ¢y pn'nmipiilg guvernatej corporative;
~ continuarea relatiilor de colaborare cu forurile implicate 7n solufionarea problemelor de protectie a

- transparenty gi acces liber [ informafiile privind serviciile prestate.
Obiective si criterii specifice de erformants:

1. Im bunititirea barametrilor de calitate gj activitiii Pretate, resepctiv: _

- Maturatu, spélatul, stropirea $i ntrefinerea ciiflor publice si a spatiilor verzi;

- Curitarea gj transportul ziipezii de pe cdile publice etc gi menfinerea in funcfinpe a acestora pe
timp de pojej si inghet; £ ‘ B '
- Colectarea §i transportul deseurilor Provenite din locuinte, generate de activitifi de amenajare
$i reabilitare intérioarﬁ/exterioam a acestora; : -

= Colectare din locatiile stabijjte pentru Societate selectiv g deseurilor reciclabile;

- Lucriri de igienizare a Zonelor colmaty dacd este cazul; '



- Daci se va stabilj ulterior, se vor putea creste numirul de contracte incheiate pe tipuri de
activitiiti suplimentay desfiigurate fn concordanti cu obiectele de activitate ale societiifii
autorizate gi licentiate, conform Prevederilor legale, :

MANDANT, MANDATAR/ADMNISTRATOR NEAS OCIAT-
- ' DIRECTOR

8.C. ECOSALUBRIS HARLAy SR.L. Ec. Melniciue Gabriel Alexandry -

- prin Primar Ee. Cures Gheorghiti '

in calitate de reprezentant a asociatului unic

Consiliul Local al ora

sului Harlau, Jud, Tasi



